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NADZORNI ODBOR
Broj: 02/02-1-531/26
Datum: 14.10.2026.godine

Na osnovu &lana 18, Statuta Javnog preduzeca Sumsko-privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona .,
d.0.0. Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona® broj: 12/17), ¢lana 37. Poslovnika o radu
Nadzornog odbora Javnog preduzeca _Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona® d.o.o.
Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona™, broj: 12/17), shodno &lanu 118. Zakona o radu
(SI. novine FBiH broj 26/16,89/18,44/22 i 39/24) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u jaynom sektoru
u Zenitko-dobojskom kantonu (Sl.novine ZDK broj:2/24), uz konsultacije sa Sindikalnim odborom JP ,,SPD
7DK* d.o.0. Zavidoviéi, §to proizilazi iz akata broj:58/26 od 14.09.2026 godine, Nadzorni odbor Javnog
preduzeta ,Sumsko-privredno drustvo Zenitko-dobojskog kantona™ d.o.o. Zavidovi¢i, na 8. (osmoj)
redovnoj sjednici odrzanoj 14.10.2026. godine, donosi:

ODLUKA
I
Usvaja se Pravilnik o radu Javnog preduzeca ,.Sumsko — privredno drustvo Zeni¢ko — dobojskog kantona™
d.0.0. Zavidoviéi, &ijim stupanjem na snagu prestaje da vazi Pravilnik o radu Javnog preduzeéa ,,Sumsko —
privredno drustvo Zeni¢ko — dobojskog kantona® d.o.0. Zavidovi¢i broj:02/02-1-178-1-E/24 od 22.08.2024

godine.
I

Sastavni dio ove odluke &ini Pravilnik iz tacke I. ove odluke.

m
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK ng} ODBORA

bir Bﬁbié, dipl.pravnik

Dostavljeno:
1. Uprava
2. Sekretar drustva
3. a/a



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu Federacije BiH (,,SluZbene novine FBiH®, broj: 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24), ¢lana 20. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 2/24) , uz konsultaciju sa
Sindikalnim odborom JP ,SPD ZDK“d.0.o. Zavidoviéi , $to proizilazi iz akta broj:58/26 od
14.09.2026.godine, te shodno &lanu 18. stav 1. tatka v) Statuta Javnog preduzeca . Sumsko-privredno
drustvo Zenicko-dobojskog kantona (,.Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj 12/17),
Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ,,Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko dobojskog kantona, na 8.
(osmoj) redovnoj sjednici odrzanoj 14.10.2026.godine donosi

}’RAVILNIK O RADU
JP ,,SPD ZDK* d.o.0. Zavidovi¢i

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet i sadrzaj pravilnika)

Ovim Pravilnikom se u Javnom preduzeéu ,,Sumsko privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona™
d.o0.0. Zavidoviéi (u daljem tekstu: Poslodavac), ureduju prava i obaveze radnika te prava i obaveze
poslodavca prema radnicima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom a ti¢u se organizacije rada,
sistematizacije radnih mjesta, zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja radnika, radnog vremena,
odmora i odsustva, plaéa i naknada placa, odgovornosti za kr$enje radnih obaveza i materijalne
odgovornosti, prestanka ugovora o radu i postupka ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II PRIJEM U RADNI ODNOS, POSTUPAK IZBORA KANDIDATA I ZAKLJUCIVANJE
UGOVORA O RADU
Clan 3.
(Prijem u radni odnos)

(1) Godignjim planom poslovanja Poslodavac utvrduje broj radnika potrebnih za realizaciju plana.

2) Prijem u radni odnos kod poslodavaca vrsi se nakon provedene procedure obaveznog javnog
oglasavanja.

(3)  Prije provodenja procedure obaveznog javnog oglagavanja poslodavac donosi odluku o potrebi
prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto predvideno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

4) Na osnovu odluke poslodavca o potrebi prijema u radni odnos raspisuje se javni oglas, koji se
obavezno objavljuje najmanje u jednom dnevnom listu koji se distribuira na teritoriji cijele
Federacije BiH i putem web stranice poslodavca, kao i na web stranici Zeni¢ko-dobojskog
kantona kao osnivaca.

) Javni oglas obavezno se dostavlja i JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Sluzba) najkasnije na dan objave u jednom listu.

(6) Na web stranici Poslodavca i osnivada objavljuje se integralni tekst javnog oglasa, a u
dnevnom listu se moZe objaviti samo obavijest o javnom oglasu.

N Objava na web stranici Poslodavca ostaje otvorena za svo vrijeme trajanja roka za
prijavljivanje.



Clan 4.
(Izuzeci od obaveze javnog oglasavanja)

[zuzetno od odredbi ¢lana 3. ovog pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez provedene procedure
obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, ukoliko radnik za to novo radno
mjesto ispunjava uslove u pogledu strucne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja putem Sluzbe, koji
se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba .

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do Sest mjeseci, jednokratno u toku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 12 mjeseci ukupno za konkretno
radno mijesto, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesreée ili epidemije zarazne
bolesti u Kantonu, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH, proglasenog od strane
nadleznih institucija.

Clan 5.

(Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme koji je izuzet od obaveze javnog oglasavanja)

(1) Prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme bez provodenja procedure javnog
oglagavanja u slu¢ajevima iz Clana 4. stav 1. tacka ¢) i d) vrsi se u slucaju kada proces rada
zahtijeva hitno popunjavanje radnog mjesta, na osnovu zahtjeva rukovodilaca organizacionih
jedinica preduzeéa i odluke poslodavca o potrebi prijema u radni odnos za odredeno radno
mjesto predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme iz prethodnog stava moze s¢ zasnovati sa licima koja se
nalaze u evidencijama Drustva, a &ije kvalifikacije odgovaraju trazenom radnom mjestu i to:

a) lica koja su bila u radnom odnosu na odredeno vrijeme u Drustvu

b) lica &ije su prijave/molbe za zaposljavanje evidentirane u bazi podataka Sluzbe za kadrovske
i opée poslove a koje su dostavljene samoinicijativno ili su dostavljene po prethodnim
pozivima ili javnim oglasima koje je Drustvo objavilo na naéin propisan ¢lanom 3. Pravilnika o
radu.

(3) lzuzetno, ako u evidencijama Drustva ne postoje prijave kandidata iz prethodnog stava,
odnosno ¢&ije kvalifikacije ne odgovoraju uslovima radnog mjesta na koje je potrebno zaposliti
lice na odredeno vrijeme, Drustvo ¢e na sluzbenoj web stranici i oglasnim plo¢ama Drustva
objaviti poziv zainteresovanim licima da dostave prijave za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme Sluzbi kadrovskih i op¢ih poslova.

(4) Na osnovu odluke poslodavca o potrebi prijema u radni odnos Sluzba za kadrovske i opce
poslove dostavlja spisak svih kandidata iz evidencije zaprimljenih prijava i molbi za
zapogljavanje koji zadovoljavaju uslove radnog mjesta za koje je donesena odiuka o potebi
prijema na odredeno vrijeme.

Clan 6.
(Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme koji je izuzet od obaveze javnog
oglaSavanja)

(1) Nakon sa¢injavanja i dostavljanja spiska potencijalnih kandidata od Sluzbe kadrovskih i opcih
poslova, direktor u roku od 3 dana donosi odluku o imenovanju komisije koja se sastoji od 3
¢lana i sekretara komisije iz reda zaposlenih.

(2) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme koji se traZi za radno mjesto
za koje se vrsi izbor kandidata.



(3) U slu¢aju da je ¢lan komisije srodnik nekog od prijavljenih kandidata u krvnom srodstvu u

pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena duzan je
odmah po saznanju podnijeti zahtjev direktoru Drudtva a izuzeéu od rada u komisiji.

(4) Direktor donosi odluku o izuzeéu i imenovanju novog ¢lana komisije u roku od 24 sata od
prijema zahtjeva za izuzece ¢lana komisije.

(5) Komisija ima zadatak da prema dostavljenim kontakt podacima iz prijava, pozove sve
potencijalne kandidate prema spisku Sluzbe kadrovskih i opcih poslova na razgovor (intervju),
obavi razgovor (intervju) sa kandidatima u cilju utvrdivanja stepena znanja i sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta, te da nakon obavljenog interjua
sa¢ini zapisnik o provedenoj proceduri i dostavi spisak najuspjc3nijih kandidata Upravi
Drustva.

(6) Postupak provodenja intervjua komisija provodi na nacin utvrden &lanom 17. 1 18. Pravilnika o
radu.

(7) Na osnovu provedene procedure iz prethodnih stavova, direktor Drustva donosi odluku o
prijemu najuspjesnijeg kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme, sa kojim ée se najkasnije
u roku od 8 dana od dostavljanja ljekarskog uvjerenja i druge neophodne dokumentacije.
zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clan 7.
( Sadrzaj javnog oglasa)
(N Javni oglas za oglaseno radno mjesto treba da sadrzi sljedeée podatke:

a) naziv i sjediste poslodavca,

b) naziv radnog mjesta,

¢) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme,

d) opée i posebne uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka,

e) kratak opis poslova radnog mjesta,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g) potrebne dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova koji se dostavljaju uz prijavu
na javni oglas,

h) adresa na koju se dostavlja prijava na javni oglas,

i) rok za podnoSenje prijava na javni oglas,

j) napomenu da ¢e integralni tekst javnog oglasa biti objavljen na web stranici poslodavca
i osnivaca , ako se u dnevnom listu objavljuje samo obavijest 0 javnom oglasu,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u roku od 8 (osam) od dana
zaprimanja obavjestenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko
uvjerenje, kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uslovima konkretnog radnog mjesta,

1) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u roku od 8 (osam) dana od
dana zaprimanja obavjestenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti
uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka i uvjerenje o nekaznjavanju, ukoliko su
ista uslov za zasnivanje radnog odnosa na konkretnom radnom mjestu,

m) napomenu da ¢e poslodavac o terminu i mjestu odrzavanja intervjua ili struénog ispita,
obavijestiti kandidate dostavom skenirane obavijesti na email adresu kandidata
najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanija intervjua ili stru¢nog ispita i da ¢e ista obavijest
biti postavljena na web stranicu i oglasnu plo¢u poslodavca.

2) Rok za podno3enje prijava na javni oglas ne moZe biti kraci od 8 (osam) dana od dana njegove
posljednje objave.
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Clan 8.
(Prijava na javni oglas)
Prijava na javni oglas se podnosi na adresu poslodavea u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,,NE
OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“ i treba da je uredna, potpuna i blagovremena.
Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava sa biografijom koja je potpisana od strane
podnosioca.
Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u javnom
oglasu.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uslova naznaceni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.
Clan 9.
(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos)
Poslodavac imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
Komisija), najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na
javni oglas.
Komisija se sastoji od 3 (tri) ¢lana koje imenuje direktor drustva iz reda zaposlenih, od kojih je
jedan &lan predstavnika sindikata.
Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat za ¢iji prijem
u radni odnos je objavljen javni oglas.
Administrativno-tehnicke poslove za komisiju obavlja sekretar komisije koga imenuje
poslodavac.
U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, poslodavac moze
imenovati jednu ili vise komisija.
Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom i Uredbom o zaposljavanju u javnom
sektoru u Zenitko-dobojskom kantonu , o ¢emu potpisuju pismenu izjavu.
Komisija je obavezna najkasnije u roku od 8 (osam ) dana od dana imenovanja, odnosno u roku
od 3 (tri) dana od dana donoSenja odluke o izuzecu Clana komisije, odrzati prvu sjednicu na
kojoj ¢e izabrati predsjedavajuceg iz reda ¢lanova komisije.
Komisija je duzna na svojoj prvoj sjednici usvojiti poslovnik o radu, utvrditi ispitna pitanja na
osnovu kojih ¢e izvriiti bodovanje kandidata prema kriterijima sadrzanim u javnom oglasu.

Clan 10.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

Clan komisije ili prijavljeni kandidat ¢e zatraZiti od poslodavca izuzece ¢lana komisije od rada
u komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u krvnom srodstvu u pravoj ili
poboénoj liniji do Eetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, odmah po saznanju a
najkasnije u roku 3 (tri) dana od obavjestenja o sastavu komisije.
O zahtjevu za izuzeée poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana
podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.
Odlukom o izuzeéu iz prethodnog stava istovremeno se imenuje zamjenski ¢lan komisije.
Komisija poslovnikom o radu utvrduje koje radnje u provodenju postupka obavlja imenovani
zamjenski ¢lan .

Clan 11.

(Otvaranje prijava)

Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici komisije.
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Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ce odbaciti zaklju¢kom koji se
dostavlja na adresu podnosioca prijave.
Clan 12.
(Postupak izbora)
Pravo uleiéa u postupku izbora imaju svi kandidati &ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.
Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos provodi se u zavisnosti od stepena strucne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.
Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno i srednje
obrazovanje, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumnetacije i odrzanom intervjuu sa
svakim od kandidata.
Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko
obrazovanje. kao i odredena naucna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije te odrzanom pismenom i usmenom struénom ispitu sa svakim od kandidata.
Cilj intervjua i stru¢nog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad na konkretnom radnom
mjestu na koje se prijavio.
Poslodavac ée o vremenu i mjestu odrZavanja intervjua ili struénog ispita obavijestiti kandidate
dostavom skenirane obavijesti na email adresu kandidata najmanje 5 (pet) dana prije
odrzavanja intervjua ili struénog ispita, a istu obavijest poslodavac je duzan postaviti i na svoju
web stranicu i oglasnu tablu.
Clan 13.
( Nadin provodenja postupka izbora kandidata)
Pismeni dio struénog ispita kandidati polazu u vidu testa koji se sastoji od 15 pitanja.
7Za svako pitanje na testu ponudena su tri ili &etiri opcijska odgovora.
Kandidat prilikom rjeSavanja testa treba odgovoriti na svako pitanje ozna¢avanjem samo jedne
opcije.
Svaki tadan odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom.

Clan 14.
Pitanja iz pismenog dijela strucnog ispita odnose se na oblast i vrstu poslova kojoj pripada
radno mjesto na koje kandidat konkurise.
Tematske oblasti i propisi iz kojih ¢e biti utvrdena pitanja za stru¢ni ispit bit ¢e navedeni u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Pitanja za pismeni dio struénog ispita odreduje komisija najranije dva sata prije pocetka
testiranja.

Clan 15.

Za kandidate koji su podnijeli prijavu za vise radnih mjesta iz iste oblasti odrZat Ce se jedan intervju
odnosno jedan struéni ispit, a kandidati koji su podnijeli prijavu za vise radnih mjesta iz razli¢itih
oblasti odrzat ée se intervju odnosno struéni ispit za svaku oblast.
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Clan 16.
Za rjeSavanje testa na pismenom dijelu stru¢nog ispita kandidat ima na raspolaganju jedan sat.
Kandidat radi pismeni dio stru¢nog ispita bez koristenja bilo kakve literature, elektronskih,
tehnickih i drugih pomagala.
Ukoliko komisija konstatuje bilo koju povredu iz stava (2) ovog ¢lana udaljiti ¢e kandidata, u
kojem slu¢aju se smatra da kandidat nije poloZio stru¢ni ispit. Razlozi i okolnosti zbog kojih se
kandidat udaljava obavezno ¢e se unijeti u Zapisnik o provodenju struénog ispita.



Clan 17.
(1)  Nakon zavr3etka testiranja komisija odmabh pristupa ocjenjivanju kandidata.
(2) Kandidat sti¢e pravo da pristupi na usmeni struéni ispit za prijavljeno radno mjesto ako na
pismenom dijelu struénog ispita ima najmanje 10 ta¢nih odgovora.

Clan 18.
Nakon pismenog dijela struénog ispita, kandidati se usmeno obavje$tavaju o postignutim rezultatima,
sa pravom uvida u test, a kandidati koji su poloZili pismeni dio struénog ispita obavjestavaju se 0
vremenu i mjestu odrzavanja usmenog dijela strucnog ispita, koji se, u pravilu, provodi nakon
saop¢avanja rezultata pismenog dijela strucnog ispita.

Clan 19.
( Intervju)

(D Prilikom intervjua &lanovi komisije kandidatima postavljaju odredeni broj pitanja.

2) Broj pitanja koja se postavljaju na intervjuu utvrduje komisija i ista imaju za cilj da utvrde
personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta na koje se prijavio.

(3) Pitanja na usmenom stru¢nom ispitu mogu se odnositi i na radno iskustvo kandidata, njegovu
stru¢nu spremu, kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano
za odredeno radno mjesto, djelatnost poslodavca i radno mjesto za koje se kandidat prijavio.

4) Komisija vodi zapisnik o toku intervjua odnosno usmenog struénog ispita sa svakim
kandidatom, u koji se upisuje bodovanje kandidata.

5) Intervju odnosno usmeni stru¢ni ispit ne moze biti duZi od 30 minuta.

Clan 20.

(D Kandidata na intervjuu odnosno usmenom struénom ispitu ocjenjuje svaki ¢lan komisije
dodjeljujuéi mu odreden broj bodova, a najvise 5 bodova.

2) Konaénu ocjenu kandidata na intervjuu odnosno usmenom strué¢nom ispitu &ini zbir bodova
datih od strane svakog ¢lana komisije.

Clan 21.
(Rangiranje uspje$nih kandidata)

(1)  Nakon okon&anja postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, komisija utvrduje listu
uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na intervjuu odnosno stru¢nom ispitu
(pismeni i usmeni ispit) u zavisnosti od provedenog postupka izbora.

) Za radna mijesta za koja je kao uvjet propisano osnovno i srednje obrazovanje ukupan broj
bodova je zbir bodova sa intervjua.

3) Za radna mijesta za koja je kao uvjet propisano viSe ili visoko obrazovanje, kao i odredena
naucna zvanja, ukupan broj bodova je zbir bodova sa pismenog i usmenog dijela stru¢nog
ispita.

4) Komisija dostavlja poslodavcu izvjestaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi €lanovi
komisije, a uz izvjedtaj se prilaZe lista uspjeSnih kandidata.

(5 Na osnovu dostavljene dokumentacije iz prethodnog stava, Kadrovska sluzba ée saciniti odluke
o prijemu u radni odnos prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno najbolje rangiranih
kandidata, u zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem jednog ili vise kandidata.

(6) Poslodavac donosi odluke o prijemu u radni odnos najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana
dostavljanja izvjestaja i rang liste.

7 Lista uspjesnih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te ¢e se u slucaju odustanka
izabranog/izabranih kandidata donijeti odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema
redoslijedu uspjesnih kandidata sa liste.
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U sludaju da dva ili vie kandidata imaju isti broj bodova prednost imaju kandidati koji imaju
prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih
porodica Zeni¢ko-dobojskog kantona i Zakonu o pravima demobilisanih branilaca i Clanova
njihovih porodica Federacije BiH.

Ukoliko nema kandidata koji ostvaruju prednost po osnovu prethodnog stava ili ima vise
kandidata sa istim brojem bodova koji ostvaruju tu prednost, za kandidate sa istim brojem
bodova za radna mjesta iz stava (2) ovog ¢lana obavit Ce se ponovni intervju dok za kandidate
sa istim brojem bodova za radna mjesta iz stava (3) ovog ¢lana, prednost ima kandidat koji je
ostvario veéi broj bodova na usmenom struénom ispitu a ako i po tom osnovu imaju isti broj
bodova obavit ¢e se ponovni intervju odnosno usmeni stru¢ni ispit, te ée se u oba slucaja
izvr§iti rangiranje na osnovu bodova sa tog ponovnog intervjua odnosno usmenog struc¢nog
ispita.

Poslodavac je duzan najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana dono3enja odluke o prijemu u
radni odnos, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavijene kandidate koji nisu izabrani na radno
mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

Obavjestenje sadrzi pouku o pravnom lijeku iz ¢lana 23. ovog Pravilnika.

Izabrani kandidat duZan je pisanim putem izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od 3 (tri)
dana od dana prijema odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao.
Odluka o prijemu u radni odnos postaje kona¢na istekom roka za prigovor odnosno konaénosti
odluke po prigovoru.

Poslodavac e sa izabranim kandidatom sa liste a koji je dostavio liekarsko uvjerenje kao i
druge trazene dokumente, zakljugiti ugovor o radu najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana
konacnosti odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 22.

(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)
Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat koji nije izabran moZe u roku od 3 (tri)
dana od prijema obavjestenja podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenim
postupkom prijema u radni odnos.
Poslodavac ée najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana prijema zahtjeva, omoguditi kandidatu
uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenim postupkom prijema u radni odnos, osim
dokumentacije koja se odnosi na li¢ne podatake drugih kandidata.
Kandidat kojem u roku iz stava (2) ovog €lana ne bude omoguéen uvid u dokumentaciju, moze
zatraziti da kantonalni inspektor rada izvr3i inspekcijski nadzor.

Clan 23.
(Pravo na prigovor)

Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o prijemu u radni odnos, moZe u roku od 8 (osam) dana
od dana prijema obavjestenja izjaviti prigovor poslodavcu.
O prigovoru iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Uprava drustva.
Uprava drustva duZna je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
prigovora.
Odluka donesena po prigovoru je kona¢na i protiv iste se moze podnijeti tuzba nadleznom sudu
u roku od 30 dana.

Clan 24.

( Zakljudivanje ugovora o radu)

Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu zakljugenog ugovora o radu
Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.
Ugovor o radu obavezno sadrZi podatke utvrdene zakonima i pravilnikom o radu.
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Nakon zakljuéivanja ugovora o radu poslodavac je duZzan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa
zakonima.

Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tice radnika.

Clan 25.

Ugovor o radu zakljucuje se:

a) na neodredeno vrijeme-

b) na odredeno vrijeme
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom O radu na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuCuje se na isti nacin kao i ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu zakljucen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je zakljucen.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljugiti za period duzi od 3 (tri) godine.
Ako radnik izricito ili preéutno obnovi ugovor 0 radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izrigito ili preéutno zakljuci s istim poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od 3 (tri) godine bez prekida, takav ugovor smatrat e
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Prekidom ugovora o radu iz prethodnog stava ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godisnjeg odmora,

b) privremene sprijecenosti za rad,

¢) porodajnog odsustva,

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu,

e) perioda izmedu otkaza ugovora O radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,

g) vremenskog prekida do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 26.
Ugovor o radu sadrzi narogito podatke o:
a) nazivu i sjedistu poslodavca,
b) imenu, prezimenu, prebivalistu odnosno boravistu radnika,
¢) trajanju ugovora o radu,
d) danu otpo¢injanja rada,
e) mjestu rada
f) radnom mjestu na koje se radnik zapo$ljava i kratak opis poslova,
g) duzini i rasporedu radnog vremena,
h) pla¢i, dodacima na placu, te periodima isplate,
i) naknadi place,
j) trajanju godidnjeg odmora
k) otkaznom roku,
I) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom,
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Umjesto podataka iz stava (1) tacka g), h), i), j), k) i 1) ovog ¢lana moze se u ugovoru o radu
naznaditi odgovarajuéi €lan zakona,kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su uredena
ta pitanja.

Ako poslodavac ne zakljuci ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja
poslove za poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Clan 27.
(Privremeni i povremeni poslovi)
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova koji s obzirom na proces rada ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom, i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine,
zakljuéuje se ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova.
Privremeni i povremeni poslovi u smislu prethodnog stava su:
a) $umsko-uzgojni radovi:
- priprema terena za poSumljavanje, podsijavanje i prirodno podmladivanje,
- posumljavanje i popunjavanje Sumskih kultura,
- njega $umskih kultura u ranoj fazi razvoja,
- njega $umskih kultura starijih od dvije godine-¢is¢enje kultura,
- njega $umskih kultura i ostali radovi u kulturama,
- njega Suma
b) pomoéni poslovi u sjemensko-rasadnickoj proizvodnji (sakupljanje SiSarica etinara,
sakupljanje sjemena lid¢ara i sli¢no),
c) pomocni poslovi na terenskim radovima projektovanja u Sumarstvu i doznaci stabala za
sjecu,
d) rad u komisijama i drugim tijelima koje se obrazuju u skladu sa zakonom i aktima
Drustva.
Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sacinit ¢e Sluzba za kadrovske i opce
poslove na osnovu pisanog zahtjeva IzvrSnog direktora ili rukovodioca Poslovne jedinice a po
odobrenju direktora Drustva.
Clan 28.
( Probni rad)
Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad i duZina trajanja istog.
Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne mozZe trajati duze od 6 mjeseci.
Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 dana.
Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.
Ugovorom o radu uz probni rad odreduje se lice iz reda radnika (mentor), koje Ce biti zaduzeno
da prati probni rad i ocijeni da li radnik zadovoljava ili ne zadovoljava na poslovima radnog
mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada.
Mentor mora imati najmanje isti stepen strucne spreme kao i radnik &iji se probni rad prati i
ocjenjuje.
Mentor je obavezan najkasnije u roku od 7 dana od dana isteka probnog rada, direktoru drustva
podnijeti pisani izvjestaj o pracenju sa ocjenom, na osnovu kojeg ¢e direktor donijeti odluku da
li radnik na probnom radu zadovoljava ili ne zadovoljava.
Na odluku iz prethodnog stava radnik ima pravo prigovora u roku od 3 dana od prijema iste.
Radnik koji je na probnom radu ima sva prava iz radnog odnosa, kao i ostali radnici.
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Clan 29.

( Radno-pravni status direktora i izvr$nih direktora)
Direktor i izvréni direktori mogu poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez
radnog odnosa, §to ¢e se utvrditi odlukom o raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje.
Ukoliko se poslovodna funkcija obavlja u radnom odnosu u tom sluéaju moze se zasnovati
radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, 3to ¢e se odrediti odlukom iz prethodnog
stava. Takav radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran Direktor i
izvréni direktori , odnosno do njihovog razrjeSenja i ni u kom sluéaju se ne moze smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Ako se poslovodna funkcija obavlja bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti se
ureduju ugovorom u skladu sa odlukom Nadzornog odbora poslodavca.
Direktoru i izvrénim direktorima koji se imenuju iz reda zaposlenih Drustva, prava i obaveze
po zakljuéenom ugovoru o radu miruju za vrijeme dok vrse funkciju na koju su imenovani.

III OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje uz rad

(1
2
3)
4
&)

Clan 30.
Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje
i usavrSavanje za rad.
Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog na¢ina ili organiziranja rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje uz rad.
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavriavati za rad.
Uvjeti i na¢in obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja za rad iz stava (2) i (3) ovog ¢lana
ureduju se odlukom poslodavca i ugovorom.
Za vrijeme obrazovanja, stru¢nog obrazovanja i prekvalifikacije radnika, na koje ga je uputio
poslodavac, radniku pripada naknada place u visini njegove ostvarene place iz prethodnog
mjeseca.

2. Pripravnici

(M
)

3)
C))

Clan 31.
Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moZe zaklju€iti ugovor o radu
sa pripravnikom.
Pripravnikom se smatra lice sa zavrienom srednjom ili visom kolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu obavezno poloziti
struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se u pisanoj formi , na odredeno vrijeme, a najduze
godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% osnovne place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

Clan 32.

Pripravni¢ki staZ traje:

a) 6 mjeseci za pripravnike sa [V stepenom stru¢ne spreme (SSS),

b) 9 mjeseci za pripravnike sa VI stepenom stru¢ne spreme (VSS),

¢) 12 mjeseci za pripravnike sa VII stepenom struéne spreme, (VSS/MA-ECTS-300/BA-
ECTS-240-ECTS-180).

10
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Clan 33.
Za vrijeme trajanja pripravnickog staza. pripravnik je na stru¢noj obuci i za to vrijeme se
praktiénim ucenjem i radom osposobljava za samostalno i uspjesno obavljanje poslova za koje
je primljen , po utvrdenom programu koji donosi Direktor,.
Po isteku pripravni¢kog staza pripravnik polaze strugni ispit pred ispitnom komisijom.
Ispitna komisija iz prethodnog stava sastoji se od predsjednika koji je mentor i dva Clana, a
imenuje je Direktor.
Clanovi ispitne komisije moraju imati najmanje istu Skolsku spremu koju ima pripravnik, a
najmanje jedan ¢lan komisije mora da bude iste struke (zanimanje) kao i pripravnik.
Pripravnik se pismeno obavjestava o polaganju strunog ispita najkasnije 7 (sedam) dana prije
dana odredenog za polaganje struénog ispita.

Clan 34.

Prilikom ispitivanja kandidata ispitna komisija ée voditi zapisnik koji ¢e sadrzavati:

(M
)

a) ime i prezime ispitivaca i zapisnicara,

b) ime i prezime pripravnika koji polaze ispit,

¢) nadin provjere znanja,

d) pitanja postavljena od &lanova komisije,

e) ocjenu komisije, te potpis svih ¢lanova komisije i zapisnicara.

Clan 35.
Pripravniku koji polozi stru¢ni ispit ispitna komisija izdaje uvjerenje o poloZzenom struénom
ispitu.
Ako pripravnik ne polozi ispit, omogucit ¢ mu se ponovno polaganje u roku od jednog
mjeseca bez obaveze obnavljanja ugovora o radu sa pripravnikom.

3. Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

(M

2

3
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Clan 36.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu, uslov za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje zavrsi $kolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa.
Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava |.ovog ¢lana raduna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staZ za isto zanimanje.
Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuéuje se u pisanoj formi.
Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3.ovog ¢lana u roku od 8 (osam) dana nadleznoj
sluzbi za zapo$ljavanje, radi evidencije i nadzora.
Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za sluaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
Direktor dru$tva moZe posebnom odlukom utvrditi da lice na struénom osposobljavanju ima
odredeni iznos novéane naknade.
Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopa radna dana i sedmicni odmor.
Lica primljena kod poslodavca na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa imaju
pravo na polaganje struénog ispita pod istim uslovima kao i pripravnici.

11
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IV ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

1. Organizaciona struktura

Clan 37.
Osnovni principi unutra$nje organizacije, podjela poslova i razgrani¢enje nadleZnosti unutar
preduzeéa, radna mjesta sa potrebnim uslovima za obavljanje tih poslova i radnih zadataka, opisom
poslova, brojem izvrsilaca, grupom slozenosti, koeficijentom za obragun place i utvrdivanje Sifrarskih
oznaka u skladu sa vaze¢im propisima utvrduju se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta kod poslodavca , koji €ini sastavni dio ovog pravilnika.

2. Utvrdivanje uslova za obavljanje poslova radnog mjesta

Clan 38.
Za obavljanje poslova radnog mjesta, pored opstih uslova koji su utvrdeni zakonom, radnik mora da
ispunjava i druge, posebne uslove, utvrdene pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kod poslodavca.
Clan 39.
Za svako radno mjesto u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrditi slijedece:
- naziv radnog mjesta
- potrebnu strunu spremu,
- opis poslova,
- grupu sloZenosti poslova (platni razredi)
- koeficijent sloZenosti poslova
- potrebno radno iskustvo
- stepen odgovornosti
- uslove rada
- posebne uslove (zdravstveni uslovi,struéni ispiti i drugo)

V RASPOREDIVANJE RADNIKA
Clan 40.

@) Radnik obavlja poslove radnog mijesta za koje je zakljugio ugovor o radu u skladu sa opisom
poslova i radnih zadataka.

2) U toku trajanja zakljuenog ugovora o radu, moze se ukazati potreba da radnik bude
rasporeden na drugo radno mjesto zbog potrebe procesa proizvodnje, to jest ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga, zbog odredenih specijalnosti, odnosno osposobljenosti
radnika kao i u slu¢aju ukidanja ili uvodenja radnih mjesta.

3) U sludaju iz prethodnog stava poslodavac i radnik, ukoliko postoji obostrana saglasnost,
zakljuéuju novi ugovor o radu ukoliko su uslovi radnog mjesta u skladu sa stvarnom strucnom
spremom radnika.

Clan 41.

(@))] U hitnim sluajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprje¢avanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.)
poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o privremenom rasporedu radnika na drugo radno
mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obraCunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljuéen ugovor o radu ili radnog mjesta iz odluke o
privremenom rasporedu ukoliko je to za njega povoljnije.

12
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3) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlaze njeno
izvrSenje.

Clan 42.

(1)  Odluku o privremenom rasporedu radnika na drugo radno mjesto donosi direktor a u hitnim
sluéajevima koji ne trpe odlaganje to moze udiniti i rukovodilac poslovne jedinice s tim Sto je
duzan da u roku od 24 sata zatraZi pisanu saglasnost direktora Drustva.

2 Izuzetno, kada je to u interesu uspostave procesa rada ili izvrSenja posla koji ne trpi odlaganje
rasporedivanje se moZe izvrsiti i na osnovu usmenog naloga po kome se u toku istog dana mora
donijeti pisana odluka.

Clan 43.

(1)  Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid 11 kategorije), poslodavac mu je duZan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda
radnika na druge poslove.

(2)  Ukoliko kod poslodavca ne postoji radno mejsto za koje je radnik iz prethodnog stava sposoban
ili su takva radna mjesta ve¢ popunjena na osnovu ranije zakljuSenih ugovora o radu, radnik
(invalid II kategorije) bit ¢e upucen na tekanje odgovarajuceg rasporeda i za to vrijeme ima
pravo na naknadu place u skladu sa zakonom.

(3) Ako ni nakon tri mjeseca ¢ekanja rasporeda na odgovarajuce radno mjesto poslodavac nema
isto na raspolaganju, moZe radniku u skladu sa zakonom i uz prethodnu saglasnost Sindikata
otkazati ugovor o radu uz isplatu pripadajuce otpremnine.

VI RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
1. Radno vrijeme i raspored radnog vremena

Clan 44.

M Poslodavac sa radnikom ugovara rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno.

3) Radna sedmica traje pet radnih dana, a izuzetno, ukoliko je potrebno zbog procesa proizvodnje,
moZe se rasporediti na $est radnih dana.

) Odluku o rasporedu radnog vremena donosi direktor.

(5) Za radnike u dijelovima procesa rada za koji se, s obzirom na prirodu posla i organizaciju rada,
iziskuje rad u smjenama uvodi se smjenski rad ¢iji se pocetak i zavrsetak organizuje prema
potrebama procesa rada.

(6) Poslodavac do 31.12.tekuée godine donosi kalendar radnih dana za narednu godinu.

(N Poslodavac posebnom odlukom utvrduje svako odstupanje od usvojenog kalendara radnih dana
iz prethodnog stava.

Clan 45.
(Nepovoljni vremenski uslovi)

Q) Ako rad na terenu nije mogué zbog kiSe, snijega, vjetra ili drugih vremenskih nepogoda
(takozvani ki$ni dani) ni nakon dva sata gekanja (na radilistu, u Sumariji i sliéno), radnicima se
evidentira elementarna nepogoda (EN) i vracaju se sa posla, s tim Sto su duzni taj dan dan
namiriti odnosno odraditi u tekuéem ili najkasnije u narednom mjesecu.

(2)  Zadan kada se vrati sa posla i nije radio, a koji je duzan odraditi subotom u roku iz prethodnog
stava, radniku se privremeno obratunava akontacija u visini dnevnice na bazi najnize place iz
ovog ugovora, pripada mu pravo na topli obrok i naknada za prevoz.
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3) Radniku za namireni dan pripada plaéa proporcionalno broju sati rada obracunata u skladu sa
pravilnikom uvecana za 20% njegove osnovne plade s tim §to se privremeno obracunata
akontacija iz prethodnog stava brise.

4 Ako se dani za koje je obracunata akontacija iz stava (2) ovog &lana ne odrade u propisanom
roku, pomenuta akontacija smatra se konaénim obra¢unom i isplatom.

(5) Ako su radnici u toku dana zapogeli sa obavljanjem poslova i u toku obavljanja istih nastupe
nepovoljni vremenski uslovi iz stava (1) ovog ¢lana zbog kojih se rad prekida, provedeno
vrijeme na radu platiti ¢e se po ostvarenom uéinku a za ostatak radnog vremena u kojem se nije
radilo isplatit ée se naknada shodno broju sati ¢ija je osnovica najniza placa iz ovog ugovora, te
im pripada pravo na topli obrok i naknada za prevoz.

(6) Radniku koji nije radio zbog okolnosti u smislu odredbi ovog ¢lana, poslodavac nema pravo
bez saglasnosti radnika evidentirati kao godisnji odmor.

Clan 46.

Q)] U slucaju elementarne nepogode, potreba procesa rada i drugih okolnosti koje su utvrdene
ovim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, s obzirom na okolnosti i potrebu
hitnog obavljanja odredenih poslova koji ne trpe odlaganje poslodavac obavezno donosi
odluku o uvodenju pripravnosti u kojoj navodi razloge i vrijeme pripravnosti, broj radnika
odredenog profila koji su neophodni u obavljanju posla i visinu naknade.

@) Poslodavac odluku o pripravnosti donosi po nastupanju okolnosti zbog kojih se uvodi
pripravnost i istu dostavlja radniku i na oglasnu tablu poslodavea u svim radnim jedinicama.

3) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje
poslova, ako se za to ukaZze potreba, pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se poslovi
obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

4 Radnik koji je u pripravnosti obavezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na
radno mjesto, najkasnije u roku od dva sata.

(5) Pripravnost radnim danom traje do 16 radnih sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

(6)  Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

(7)  Za svaki sat proveden u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost, a koja se utvrduje
na nadin da je osnovica za odredivanje naknade visina satnice, utvrdene na bazi prosjecne place
u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku za prethodnu godinu, na osnovu
fonda sati za tekuéi mjesec, a ista iznosi 10% osnovice, odnosno 15% osnovice subotom,
nedjeljom i praznikom.

(8) Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuci
poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plaéa kao prekovremeni rad.

2. Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena

Clan 47.
U slugaju potrebe, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, poslodavac moze donijeti odluku o
uvodenju prekovremenog rada kao i odluku o preraspodjeli radnog vremena uz obaveznu konsultaciju
sa sindikatom.

(1) Zbog prirode poslovanja, naro€ito zbog vremenskih uslova i prirode obavljanja posla,
puno i nepuno radno vrijeme moze se prerasporediti tako da tokom kalendarske godine u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog
vremena, s tim da prosjeéno radno vrijeme tokom trajanja preraspodjele ne smije biti
duze od 52 sata sedmi¢no, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

14



(2) Razdoblje u kojem, po osnovu preraspodjele, radno vrijeme traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci u toku jedne kalendarske
godine.

(3) Poslodavac donosi odluku o uvodenju preraspodjele sa planom preraspodjele.

(4) Odluku i plan preraspodjele radnog vremena Poslodavac donosi uz konsultaciju sa
reprezentativnim Sindikatom.

(5) Odluku o uvodenju preraspodjele Poslodavac dostavlja radniku prije uvodenja
preraspodjele.

(6) Preraspodjela radnog vremena u smislu ovog ¢lana ne smatra se prekovremenim radom.

(7) Ako je tokom godine uvedena preraspodjela radnog vremena radnik na kraju kalendarske
godine mora imati isplacene sve obaveze po osnovu plaée sa dodacima i druge naknade
(topli obrok i sl.) kao da je radio redovno radno vrijeme bez preraspodjele.

3. Noéni rad
Clan 48.
Q)] Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana, smatra se noénim radom.
2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

4. Obaveza vodenja evidencija
Clan 49.
Q) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnom vremenu radnika kao i mati¢nu
evidenciju radnika i drugih lica angazovanih na radu u skladu sa vazeéim propisima.
2) Odluke i uputstva o odgovornim licima za vodenje evidencija i naginu vodenja evidencija
donosi direktor drustva ili lice koje on ovlasti.

VII ODMORI I ODSUSTVA

Clan 50.
Poslodavac osigurava radnicima slijedece odmore:

- radnik koji radi duze od 6 sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta s tim da se isti ne uracunava u radno vrijeme.

_ odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno,

- sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,

- godisnji odmor,

- odmor u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice na zahtjev radnika s
tim da se ne uratunava u radno vrijeme.

Clan 51.
(GodiSnji odmor)
1) Radnik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
2) Radnik koji radi na poslovima koji podrazumijevaju oteZane uvjete rada ima pravo na
godinji odmor od najmanje 23 radna dana.
Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najduZe 30 radnih dana. Izuzetak od
najdu’eg trajanja godisnjeg odmora Cine radnici koji rade na poslovima koji
podrazumijevaju otezane uslove rada (Sjeka¢ - radnik u Sumarstvu, Vozal zglobnog
traktora - radnik u Sumarstvu, Radnik u Sumarstvu, Kocijad - pomoéni radnik), te po
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3)
4)

5)
6)

7

osnovu ude$éa u oruZanim snagama - demobilisani branioci u odbrambeno-
oslobodiladkom/domovinskom ratu, za koje je najduze trajanje godisnjeg odmora 33 radna
dana.

Maloljetni radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od

15 dana, stice pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu prethodnog stava, ima pravo na
najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad, materinstva i drugog odustva koje
nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 5. ovog clana.

Prilikom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora smatra s¢ da je radno vrijeme
rasporedeno na pet radnih dana u sedmici.

Clan 52.

Duzina trajanja godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimum od 20 odnosno 23 radna
dana dodaje broj dana po slijedec¢im osnovima s tim $to ne moZe biti duzi od 30 odnosno 33
radna dana i to kako slijedi:

po osnovu duZine radnog staza:

preko 5 do 10 godina radnog staza UVEECAVA SE ZA  ceevvreereenneennenanes 1 dan

preko 10 do 15 godina radnog staza UVECAVA SE Z  eeveererevenseriennenane 2 dana
preko 15 do 20 godina radnog staza UVEEAVA SE€ Z&  eveereeserceesnnneens 4 dana
preko 20 do 25 godina radnog staza UVECAVA S€ ZA  .eererseersneeiinennnns 6 dana
preko 25 do 30 godina radnog staza UVECAVA SE ZA  coovervesmesenseessennns 8 dana
preko 30 godina radnog staza uvecava se za e 10 dana

po osnovu uces¢a u oruZanim snagama:

demobilizirani branilac za u¢eS¢e u odbrambeno-oslobodilaékom/domovinskom
ratu 12-18 MJESECT e 1 dan

demobilizirani branilac za ucesc¢e u odbrambeno-oslobodilaékom/domovinskom
ratu 18-30 MJESECT e 2 dana

demobilizirani branilac za ucesce u odbrambeno-oslobodilaékom/domovinskom
ratu vide 0d 30 MIESECT  ceoeeercresmenimmmnis s 3 dana

drugi uslovi:

)

(M

radnici-majci koja ima dijete do 7 (sedam) godina Zivota,
za svako dijete do sedme gOdiNe ZIVOTA......ccovuurmrmmisismiisisnnssanssereneee 2 dana

roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene UStanOVe......oceireeeisnminnnssecreseeenees 2 dana

U duzinu trajanja godis$njeg odmora ne uradunavaju se subote.

Clan 53.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac planom koristenja godiSnjih
odmora koji donosi uz prethodnu konsultaciju sa sindikatom poslodavca uzimajuéi u obzir
potrebe posla i opravdane zahtjeve radnika a najkasnije do 30.06. za tekucu godinu.
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Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora i
periodu njegovog koridtenja najmanje 7 dana prije koristenja godisnjeg odmora a odluku
donosi direktor, odnosno rukovodilac poslovne jedinice.
Godignji odmor moZze se koristiti u dva dijela i u tom slucaju prvi dio koristi se bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
juna naredne godine.
Radnik koji ne iskoristi dio godinjeg odmora u smislu stava (3) ovog ¢lana, nema pravo
prenodenja godidnjeg odmora u narednu godinu.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godidnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koristenja.
Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor niti mu se to pravo moZze uskratiti a niti se
moze izvriiti isplata naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora, osim u slu¢aju propisanom
zakonom.

Clan 54.

(Plaéeno odsustvo)

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e-plaéeno odsustvo do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u slucaju:

2) STUPANJA U DEAK covornrmvesrrmireemsrmssssss st 2 dana
b) rOdeNja JELELA  .ouorveesrreneirimmsenssssresssessses s 2 dana
¢) Zenidbe-udaje dJEtetal......uwumunrmumrmmrmssmmssimsiessss st 1 dan
d) smrti braénog odnosno vanbracnog partnera i djeteta....ooenrennncrneiiennens 5 dana
¢) smirti roditelja, oduha.macehe i USVOJIOCA. .cvveuruerisrarisnneucensannrsisnceens 3 dana
f) smrti brace i sestara i roditelja bratnog odnosno

VANDFAGNOE PATINCTA. cuvursresesreecmsrrmssssssssenssssimssssssss st 2 dana
g) smrti djedova,nana odnosno BAKA. .. cveeveerierereereseeeersmsnnenesr s 1 dan
h) teza bolest ¢lana uze porodice u smislu Zakona o radu.......ccccoeeneiiinieee 2 dana
i) otklanjanje $tetnih posljedica elementarnih nepogoda..........ccoomeeiines 2 dana
j) zavrijeme stru¢nog usavr$avanja za poirebe poslodavea..........oeveesene.3 dana
K) SEIIADE..cvverecresecusensmssssrsssssesesssssssssbass s smiss et e | dan

Plaéeno odsustvo iz stava (1) ovog Clana se moZe koristiti iskljugivo u tekuéem mjesecu u
kojem je nastupio slucaj za koji se odobrava plaéeno odsustvo, a izuzetno ako je slucaj za koji
se odobrava plaéeno odsustvo nastupio u zadnjoj radnoj sedmici u mjesecu, moze se iskoristiti
do kraja idué¢eg mjeseca.

Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na 2 uzastopna dana za svako davanje krvi i moze se
koristiti isklju¢ivo na dan dobrovoljnog davanja krvi i narednog radnog dana, $to se dokazuje
potvrdom nadlezne medicinske ustanove u kojoj je data krv.

Sindikalni povjerenici, &lanovi povjerenidtva ili drugi izabrani &lanovi reprezentativnog
sindikata imaju pravo na pla¢eno odsustvo za potrebe sindikalnog rada u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

7a svaki smrtni slugaj predviden ovim ¢lanom radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo nazavisno
o broju dana plaéenog odsustva koje je tokom godine iskoristio po drugim osnovama.

Pod tezom boledéu smatraju se bolesti utvrdene listom teskih bolesti, odnosno tedkih tjelesnih
povreda prema propisima na osnovu kojih drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ostvaruje
pravo na naknadu za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti.

Za ostvarivanje prava na koristenje placenog odsustva iz ovog ¢lana radnik je duZan uz zahtjev
priloZiti i odgovarajuce dokaze.

Plaéenim odsustvom radnika smatrace se odsustvo radnika u slu¢aju donosenja odluke zbog
privremenog udaljenja s posia iz &lana 95. ovog Pravilnika.
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Clan 55.
Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od 2 radna dana, radi zadovoljavanja vjerskih
potreba, radnik je duzan najkasnije 3 dana prije najaviti koristenje tog odsustva.

Clan 56.
Pored slucajeva utvrdenih élanom 54. 1 55. ovog pravilnika, radniku se moZe odobriti placeno odsustvo
do 7 dana u kalendarskoj godini u slu¢aju:
a) polaganja stru¢nih ispita za potrebe poslodavca
b) uéesca u sportskim, odnosno kulturnim priredbama i takmicenjima,
¢) udeséa u radnikim sportskim igrama

Clan 57.
(Neplaéeno odsustvo)
(H Radnik ima pravo na 2 dana nepladenog odsustva u jednoj kalendarskoj godini za
zadovoljavanje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.
(2) Radniku se moZe odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju do 12 mjeseci, pod uslovom da to
odsustvo ne remeti normalno odvijanje procesa rada, u slu€aju:
a) $kolovanja i polaganja ispita,
b) struénog usavrsavanja,
¢) njege tesko oboljelog ¢lana uze porodice,
d) ueséa u sportskim takmicenjima, kulturnim i drustvenim manifestacijama, te
e) drugih potreba radnika u dogovoru sa rukovodiocem.

Clan 58.
(D O plaéenom i neplaéenom odsustvu radnika, rukovodilaca poslovnih jedinica i izvrSnih
direktora odluéuje direktor Drustva ili lice koje on ovlasti.
(2) O plaéenom i neplacenom odsustvu i godisnjem odmoru direktora odlu¢uje Nadzorni odbor.
VIII PLACE I NAKNADE PLACE 5
Clan 59.

(1)  Za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, radniku pripada placa u skladu sa odredbama

ovog pravilnika.
2 Pla¢a iz prethodnog stava sastoji se od osnovne plade, dijela place za radni u¢inak ukoliko je
isti ostvaren i uvecane plaée u skladu sa ovim pravilnikom.

Clan 60.
(Osnovica za obraéun place)
1. Osnovica za obradun plaée radnika utvrduje se mjeseCno na temelju
sporazumom utvrdene neto satnice i fonda sati za odredeni mjesec.
2. Neto satnicu za obradun plaée Poslodavac i reprezentativni Sindikat utvrduju

posebnim sporazumom za svaku kalendarsku godinu koji se zakljuuje do 31.12. tekuce
godine za narednu godinu, a najkasnije do 10.01. tekuée godine za tu godinu. Utvrdena
neto satnica za tu godinu ne moze biti niza od neto satnice utvrdene sporazumom
socijalnih partnera za prethodnu godinu.

3. Plaéa u 2026. godini obraunava se na temelju neto satnice 4,2906 KM,
izvedene iz poéetne osnovice 755,15 KM podijeljene sa 176 sati. Neto satnica mnoZzi se
sa fondom sati u obra¢unskom mjesecu &iji proizvod predstavlja osnovicu za obracun
plaée radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana.

4. Satnicu (kao dio osnovice za obracun place) ili drugi nagin povedanja placa u
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smislu ovog ugovora za vrijeme za koje je ugovor zakljuden, a pocev od 01.01.2026.
godine, utvrduju socijalni partneri pisanim sporazumom vodeéi raduna o povecanju
prosjene mjeseCne plaée zaposlenih u Federaciji BiH za period januar — septembar
tekuée godine, visini najniZe plaée za najjednostavnije poslove utvrdene posebnom
Odlukom Vlade Federacije BiH i visini povecéanja potrosackih cijena (inflacija).

S, Ako socijalni partneri ne postignu dogovor o poveéanju satnice ili drugi nacin
povecanja placa do roka iz stava (2) ovog ¢&lana, satnica za obraéun place uskladuje se
procentualno prema visini povecanje najnize plade utvrdene posebnom odlukom Vlade
Federacije BiH za narednu godinu.

6. U sluaju povecanja Indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog
zavoda i Agencije za statistiku, veéih od 5%, osnovica za utvrdivanje plaa ée se
uskladivati mjesecno sporazumom Sindikata i poslodavca, shodno finansijskom stanju
preduze¢a o Cemu ¢e poslodavac informisati Sindikat vjerodostojnim i ta¢nim
finansijskim izvjestajima i pokazateljima.

[ Poslodavac i reprezentativni Sindikat svakih 6 (3est) mjeseci obavezno
razmatraju finansijsku situaciju kod Poslodavca i na temelju relevantnih zvaniénih
podataka o stanju i rezultatima poslovanja koje predstavlja Poslodavac, dogovaraju
povecanje placa ili naknada u toku tekuce godine uz obostranu saglasnost.

Povecanje placa radnika moZe biti dogovoreno poveéanjem satnice ili korekcijom
koeficijenata sloZenosti posla.

8. Povecanje placa i naknada u smislu stava (7) ovog &lana ureduju Poslodavac i
reprezentativni Sindikat novim sporazumom ili aneksom sporazuma.

9. Na temelju dogovorene satnice ili drugog nadina poveéanja placa radnika,
Poslodavac obavezno uskladuje cjenovnik rada po normi za obradun plaée radnika u
proizvodnji.

10. Najniza osnovna neto plaéa koju Poslodavac ispladuje radniku za

najjednostavnije poslove ne moze biti niza od plaée utvrdene posebnim propisom kojim
se utvrduje visina najniZe place u Federaciji BiH za tekuéu godinu.

Clan 61.
(Otezani uvjeti poslovanja)
(1) Izuzetno, moze se utvrditi niZa plaéa od utvrdene u ¢lanu 60. ovog kolektivnog ugovora u
slu€aju kada Poslodavac ostvaruje gubitak u poslovanju, nalazi se u krizi uslovljenoj
elementarnim i drugim nepogodama ili zbog nepovoljnih trzisnih uslova rada, §to moze dovesti
do poslovnog gubitka ili gubitka radnih mjesta kod Poslodavca.

(2) U slucaju okolnosti iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac je duzan saéiniti program
konsolidacije u konsultaciji sa reprezentativnim Sindikatom, te isti primjenjivati u periodu do tri
mjeseca u toku kojeg perioda moZe primjenjivati niZu osnovicu za obradun place koja ne moze
biti niza od 80% osnovice utvrdene u &lanu 42. ovog ugovora, s obavezom da u roku od 6 (Sest)
mjeseci po prestanku primjene programa konsolidacije za period umanjenja radniku izvrsi isplatu
(refundira) razlike place do visine njegove plaée utvrdene Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Poslodavac i Sindikat mogu uz obostranu saglasnost i u skladu sa zakonom utvrditi duzi rok
od roka iz prethodnog stava ali ne duzi od godinu dana ako to uslovljava finansika situacija
Poslodavca a za koje stanje Poslodavac ima dokaz.
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(4) Osnovna placa radnika u smislu odredbi ovog ¢lana ne moZe biti niza od najniZe place
utvedene odlukom Vlade Federacije BiH o visini najnize place.

1. Osnovna placa 5
Clan 62.

(1)  Osnovna placa je najnizi iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za puno radno
rijeme, za posao odgovarajuce grupe slozenosti, normalne uvjete rada i normalan radni u€inak.

(2)  Normalnim radnim u¢inkom podrazumijeva se izvréenje radnih zadataka na radnom mjestu na
koje je radnik rasporeden, a na osnovu ugovora o radu, plana i programa rada, organizacije
posla, te uputa i naloga odgovornih osoba poslodavca.

Clan 63.
(Osnovna plaéa radnika)

(N Osnovna plaéa je najnizi iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku za
puno radno vrijeme, za posao odgovarajuce grupe slozenosti, normalne uvjete rada i
normalan radni u¢inak.

2) Osnovna plaéa radnika je proizvod osnovice (koja se utvrduje mjesecno kao
proizvod neto satnice i fonda sati u obralunskom mjesecu) i odgovarajuceg
koeficijenta sloZenosti poslova koje radnik obavlja u skladu s pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

3) Osnovna placéa radnika koji radi po uginku obraéunava se u skladu s posebnim
aktom Poslodavca, s tim da se cijena rada za obracun place tih radnika (osnovica)
uskladuje svake kalendarske godine od 01.01. u smislu odredbi ¢&lana 42. ovog
ugovora i ovog ¢lana.

(4) SloZenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog ugovora sadrZi:

znadaj radnog mjesta u poslovanju,

- potreban stepen obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta,

stepen odgovornosti radnog mjesta,

trazeni nivo kreativnosti, inicijativnosti i vjestina i

- ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

(5) Svaka grupa poslova razvrstana je po sloZenosti u platne razrede sa utvrdenim stepenom struéne

spreme i donjom granicom koeficijenta, to jest najnizim koeficijentom kako slijedi:

]

1.1 GRUPA SLOZENOSTI (NK-I stepen stru¢ne spreme)
najmanje sloZeni poslovi, jednostavni rutinski poslovi koji se obavljaju po jedinstvenom postupku sa

jednostavnim sredstvima rada
najnizi koeficijent S1oZenoSti cueverecrsccncens 1,30

». Il GRUPA SLOZENOSTI (PK-II stepen struéne spreme)
manje sloZeni poslovi u proizvodnji, zajedni¢kim sluzbama i upravi, koji se ponavljaju i izvode sa
jednostavnim i mehanizovanim sredstvima rada i bez njih.

najniZi koeficijent S10Zenosti..ccieeeencanasaa 1,40

3. Il GRUPA SLOZENOSTI (KV-III stepen struéne spreme)
srednje sloZeni poslovi, na kojima se rad ponavlja a struénost je zasnovana na poznavanju
procedura i sredstava rada uz povremenu pojavu novih poslova
najnizi koeficijent sloZenosti ............. 1,60
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4. IV GRUPA SLOZENOSTI (SSS-1V stepen stru¢ne spreme)
sloZeniji poslovi,za ¢ije obavljanje je potrebna samostalnost u vrienju poslova, sposobnost
organiziranja,vodenja i pripreme rada

najnizi koeficijent slozenosti ............ 1,70

5.V GRUPA SLOZENOSTI (VKV-V stepen stru¢ne spreme)
sloZeniji i raznovrsniji poslovi, koji zahtjevaju konsultacije pri izvravanju poslova,veéi stepen
samostalnosti i struénosti u izvr§avanju zadataka

najnizi koeficijent slozenosti ............ 1,95

6. VI GRUPA SLOZENOSTI (VI/VII stepen struéne spreme-VSS/BA-ECTS 180)
poslovi koji zahtjevaju teorijsko i prakti€no znanje za obavljanje poslova, samostalnost i izraZenu struénost
i kreativnost u njihovom izvriavanju

najnizi koeficijent sloZenosti............ 2,30

7. VII GRUPA SLOZENOSTI (VII stepen stru¢ne spreme - VSS/MA-ECTS 300/
BA- ECTS 240)
najslozeniji poslovi, koji zahtjevaju inicijativu kreativnost dodatna specijalisticka Znanja,
sposobnost vodenja poslova i rukovodenja, rada i razvoja,istraziva&ku sposobnost
najnizi koeficijent sloZenosti.............. 2,65

(6) Normalnim radnim u€inkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na
radnom mjestu na koje je radnik rasporeden, a na osnovu ugovora o radu, plana i
programa rada, organizacije posla, te uputa i naloga odgovornih lica Poslodavca.

7 Na osnovu ovog ugovora linearno se poveéava plaéa svim radnicima
povecanjem koeficijenta sloZenosti posla za 0,10 za svako radno mjesto poev od
dana primjene ovog ugovora, na nadin da se za ovaj iznos uveéavaju svi postojeci
koeficijenti slozenosti posla utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji €ini dio Pravilnika o radu JP .SPD ZDK* d.o.o. Zavidovidi, broj:
02/02-1-178-1-E/24 od 22.8.2024. godine (Prilog 1. - Tabelarni pregled grupa
slozenosti poslova s koeficijentima sloZenosti za svako radno mjesto u grupama
sloZenosti) i ugovorom o radu zakljuéenim sa radnikom.

(8) Pravilnikom o radu ili drugim aktom Poslodavac utvrduje radna mjesta, platne
razrede i organizaciju radnih mjesta, s tim da se odnos izmedu osnovice najnize i
ngjvise grupe sloZenosti utvrduje u rasponu od 1,30 do 4 vodeéi raduna da visina
osnovne place za svako radno mjesto u toku trajanja ovog ugovora ne moze biti niza
od place utvrdene stavom (6) ovog ¢&lana i vaZeéim propisima na dan poletka
primjene ovog ugovora, odnosno od 01.01.2026. godine.

9 Pravilnik o radu i druga akta poslodavac donosi uz obaveznu konsultaciju s
reprezentativnim Sindikatom.
(10 U Komisiju za izradu pravilnika o radu imenuje se obavezno i predstavnik

reprezentativnog Sindikata.
Clan 64.
(D Koeficijent sloZenosti svakog pojedinaénog radnog mijesta utvrdit ée se Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca koji je sastavni dio ovog pravilnika.
2) Visinu place za direktora i izvrine direktore utvrduje Nadzorni odbor poslodavca posebnom
odlukom.
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Dio plaée po osnovu radnog ucinka
Clan 65.

Radni u¢inak radnika utvrduje se na osnovu ocjene obavljenog rada radnika a na osnovu
sljedecih elemenata:

- kvaliteta izvrSenih poslova,

- obima obavljenog posla,
roka izvrSenja posla i

- odnosa radnika prema radnim obavezama.
Poslodavac je u obavezi da u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika
donese Pravilnik o normativima i vrednovanju poslova u preduzeéu pri cemu je duZan obaviti
konsultacije sa sindikatom.
Pravilnikom iz prethodnog stava, za radna mjesta za koja je to moguce, uredit e se nacin
utvrdivanja normativa uc¢inka radnika.
Poslodavac ima obavezu da radniku koji na radnom mjestu iz prethodnog stava, ostvari
rezultate rada iznad normiranih, isplati i dio place po osnovu radnog ucinka.
Ukoliko radnik ne ostvari radni uéinak isplatice mu se osnovna pla¢a sa dodacima na placu u
skladu sa ovim pravilnikom.

Dodaci na plaéu po osnovu uslova rada
Clan 66.

Radniku se uveéava osnovna plaéa po osnovu uslova rada kako slijedi:

a) zatedke fizitke napore, te nepovoljnije meteorologke uslove od 3 do 6%,

b) za izloZenosti buci, pradini, prijavstini, neugodnim $tetnim mirisima od 3 do 5%,

¢) zapovecanu opasnost od povreda na radu i nesretnih sluéajeva od 5 do 8%.
Uvecanje plaée iz prethodnog stava izvrsit e se prilikom utvrdivanja koeficijenta slozenosti za
radna mjesta na koja se odnose navedeni uslovi rada tako Sto ée uvecanje place vec biti
sadrzano u koeficijentu sloZenosti.

4. Ostali dodaci na pla¢u

(M

)

3

(D

)

Clan 67.
(Pravo na poveéanu plac¢u na osnovu posebnog rada)

Radnik ima pravo na povecanu placu za:

a) prekovremeni rad 40 % neto satnice,
b) noéni rad 30 % neto satnice,
¢) rad na dan sedmicnog odmora 25 % neto satnice,
d) rad u dane drzavnih praznika 50% neto satnice.

Visina dodataka po osnovu rada u posebnim okolnostima iz predhodnog stava utvrduje se. tako
%to se ostvareni sati rada u tim okolnostima obradunati kao sati za redovan rad, uvecavaju za
utvrdeni procenat.

Dodaci iz ovog &lana se medusobno ne iskljucuju.

Clan 68.
(Stimulacija)
Direktor moze odobriti stimulativni dio place, na osnovu postignutih rezultata rada radnika u
toku mjeseca kao i u slu¢aju privremenog i iznenadnog poveéanja obima posla za vrijeme dok

traje povec¢ani obim poslova .
Direktor odobrava stimulativni dio place, koji ne moZe biti veci od 30% osnovne place radnika,

na prijedlog izvrinog direktora, rukovodioca poslovne jedinice ili sluZbe.
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Clan 69.
(Pravo na poveéanu placu za navrSene godine staza)
Osnovna plaéa radnika povecava se za 0,6 % za svaku godinu penzijskog staza, s tim da
ukupno poveéanje ne moze biti vece od 20%.
Pod penzijskim stazom podrazumijeva se penzijski staZ steen tokom trajanja radnog odnosa i
u isti se ne uraunava ni poseban staz, ni beneficirani staz.

Clan 70.
Poslodavac obraéunava i isplaéuje radniku naknadu place za vrijeme koridtenja godidnjeg
odmora, plaéenog odsustva i za dane praznika koji su po zakonu neradni u visini osnovne place
koju bi ostvario da je radio srazmjerno broju dana odsustva, §to znaéi bez dodataka po osnovu
radnog uginka i dodataka iz ¢lana 65.0vog pravilnika.
Radniku se ne moe izvrditi isplata naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora, osim u
slutaju prestanka ugovora o radu pod uslovom kako je to regulisano zakonom.

Clan 71.
Radniku pripada naknada na teret poslodavca za prvih 42 dana privremene sprije¢enosti za rad
uslijed bolesti-bolovanja i to 80 % od osnovice.
Osnovica za izratunavanje naknade je placa radnika isplacena u prethodnom mjesecu.
U slu&aju bolovanja prouzrokovanog povredom na radu i profesionalnim oboljenjem, Zivog
komplikacija prouzrokovanih trudnocom i porodajem, bolovanja zbog transplantacije tkiva
i organa u korist druge osobe radniku ¢e se isplatiti naknada u visini 100% osnovice osnovne
plaée u prethodnom mjesecu.
Naknada place u sludaju bolovanja preko 42 dana i u drugim slu¢ajevima koji nisu obuhvaceni
ovim pravilnikom isplacivat ¢e se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju i drugim
vaze¢im zakonima.
Radnik je duZan 3to je moguce prije, usmenim ili pisanim putem obavijestiti neposrednog
rukovodioca o privremenoj sprijeenosti (bolovanju) a najkasnije u roku od 3 dana duzan je
dostaviti potvrdu ljekara (ocjenu radne sposobnosti), dok je izvjestaj o privremenoj
sprijeéenosti (doznaku) duzan dostaviti poslodaveu do petog u mjesecu za prethodni mjesec, u
protivnom dani odsustva sa posla evidentirat ¢e se kao neopravdan izostanak.

Clan 72.
(Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva)
(1) Radnica - Zena majka koja je u radnom odnosu, za vrijeme odsustva sa posla radi porodaja,
ostvaruje pravo na naknadu place u skladu sa posebnim zakonom.
(2) Poslodavac je duZan radnici isplatiti razliku plade do visine place koja radnici pripada u skladu
sa Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 73.
(Naknada za ishranu - topli obrok)

(1) Poslodavac je obavezan radniku isplatiti naknadu za ishranu (topli obrok) u dnevnom iznosu od
najmanje 14 KM.

(2) Naknada iz prethodnog stava predstavlja najnizi iznos koji je poslodavac duzan obezbijediti
radniku. Poslodavac moZe, u toku kalendarske godine, povecati iznos naknade za ishranu, a
visina poveéanja utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca ili sporazumom zakljucenim
izmedu Poslodavca i reprezentativnog Sindikata.

(3) Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje sa posla po bilo kojem osnovu
(godisnji odmor, plac¢eno odsustvo, neradni dan praznika, rad sa terenskim dodatkom, bolovanje i
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drugo u skladu sa vazeéim propisima).

Clan 74.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada u slu¢aju zastoja u proizvodnji,
smanjenog obima posla ili prekida rada uslijed pomanjkanja sirovina, nestanka elektri¢ne
energije, zastoja na trzitu, bitno otezanih uslova izvoza, restriktivnih mjera Vijeéa ministara
BiH i Vlade Federacije BiH ili zakonodavca u visini najniZe place iz &lana 60. ovog pravilnika.
Kada tokom radnog dana nastupi prekid rada iz razloga navedenih u prethodnom stavu i u
¢lanu 46. ovog pravilnika koji traje najviSe tri sata, radnik za taj dan ima pravo na naknadu
place u visini osnovne plaée utvrdene ovim pravilnikom, kao da je radio puno radno vrijeme.

Clan 75.

Radnik, kome se na osnovu promijenjene radne sposobnosti obezbjeduje pravo na rasporedivanje na
drugo radno mjesto, odnosno pravo na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, ima pravo na naknadu place
u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH.
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Obracdun i isplata plaée
Clan 76.
Placa se isplacuje do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada za ishranu (topli obrok) ispladuje se do petog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 77.
Radniku se prilikom isplate place uruéuje pismeni obradun sa svim elementima obraduna kao i
prikaz svih odbitaka, poreza, doprinosa, razligite vrste kredita, ¢lanarina i sli¢no.
Radnik ima pravo prigovora na racunski dio obraduna plaée u roku od 15 dana po prijemu
pismenog obraduna.
Podaci o placama su javni a pojedinaéne isplate place nisu javne.

Dodatna primanja po osnovu redovnog rada

Clan 78.

( Naknada tro$kova za prevoz)
Pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla imaju oni radnici &ije je mjesto rada udaljeno
viSe od 3 km od stvarnog mjesta stanovanja, uz obavezu dostavljanja poslodavcu dokaza na
osnovu kojih ¢e koristit ovo pravo .
Stvarno mjesto stanovanja u smislu ostvarivanja prava na naknadu za prevoz iz prethodnog
stava je mjesto gdje radnik stanuje, neovisno od mjesta prebivalista prijavljenog nadleZnom
organu .
Radnik je za ostvarivanje prava naknade na prevoz duzan poslodavcu podetkom svake
poslovne godine, a najkasnije do 31.01., kao i prilikom svake promjene mjesta stanovanja
dostaviti ovjerenu izjavu kod nadleZnog organa o stvarnom mijestu stanovanja i potvrdu o
koStanju cijene mjeseéne karte javnog prevoznika.
Pravo na naknadu za prevoz iz stava (1) ovog ¢lana, radnici koji koriste javni prevoz ostvaruju
putem mjesecne karte od prevoznika koji vrsi javni linijski prevoz na relaciji od stvarnog
mjesta stanovanja radnika do mjesta rada.
Radnici koji ne koriste javni prevoz imaju pravo na naknadu u visini od 60% cijene mjesetne
karte javnog prijevoza na relaciji od stvarnog mjesta stanovanja do mjesta rada.
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Ukoliko od stvarnog mjesta stanovanja do mjesta rada ne postoji organiziran javni prevoz
radnici imaju pravo na naknadu u visini od 60% cijene mjeseéne karte javnog prevoza na
jednakoj udaljenosti Sto dokazuju potvrdom javnog prevoznika o cijeni kodtanja mjesecne Karte
na relaciji jednake udaljenosti .
Ukoliko su cijene mjesecne karte javnih prevoznika razli¢ite, poslodavac ostvarivanje prava po
ovom osnovu priznaje u visini cijene najpovoljnijeg javnog prevoznika.
Ukoliko poslodavac radnicima obezbijedi prijevoz do mjesta rada radnici nemaju pravo na
naknadu za prevoz na posao i sa posla.
Clan 79.

(Pravo na naknadu za odvojeni Zivot)

(1) Radnik koji je privremeno rasporeden na rad van mjesta stalnog boravka vise od dva
mjeseca i ne moze svakodnevno putovati, ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od
porodice, koji mu se isplacuje radi pokri¢a povecanih troSkova Zivota.

(2) Naknada za odvojeni Zivot iznosi 70% prosjeéne mjesecne place isplacene u prethodna tri
mjeseca u Federaciji Bi

(3) Ako je radniku obezbijeden smjestaj, naknada se umanjuje za 10%, a ako mu je
obezbijedena i besplatna ishrana, naknada se umanjuje za jo$ 10%.

(4) Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clan 80.
(Naknada za sluzbeni put)
Radniku pripada naknada za sluzbeni put i to: dnevnica, troskovi prijevoza, troskovi
upotrebe privatnog automobila u sluzbene svrhe, prenocista koje je u kategoriji hotela
sa najmanje tri zvjezdice, te druge trodkove po osnovu dostavljenih racuna na nadin i u
visini utvrdenim opéim aktom poslodavca.

Clan 81.
(Otpremnina)

(1) Pri odlasku u penziju radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od Cetiri prosjecne neto
pla¢e radnika ostvarene u prethodnom tromjese&ju ili getiri prosjetne neto place
Federacije Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku ostvarene u mjesecu koji prethodi ostvarivanju prava radnika, ako
je to za njega povoljnije.

(2) Radniku koji Zeli iskoristiti pravo za odlazak u prijevremenu penziju, u skladu sa nekim
od zakona, moZe se isplatiti stimulativna otpremnina i u ve¢em iznosu od otpremnine iz
prethodnog stava, o emu Ce se sporazumjeti radnik i poslodavac.

Clan 82.
(Pravo na otpremninu)

(1) Radnik koji je sa Poslodavcem zakljugio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Preduzeée otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa Poslodaveem.

(2) Pod otkazom u smislu stava (1) ovog ¢lana ne smatra se otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora o radu i u slucaju prestanka ugovora o radu radi odlaska u penziju.

25



e T ]

A vt e

s ——

-

(D

)

3)

(4)

&)

Clan 83.
(Visina otpremnine)

(1) Otpremnina iz ¢lana 82. ovog Pravilnika se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne

treéine prosjeéne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti veca od Sest prosje¢nih mjesecnih

pla¢a isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Povoljnije pravo u odnosu na stavove (1) i (2) ovog Clana se moze regulisati

pravilnikom o radu u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Nagin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stavova (1) i (2) ovog Clana utvrduju se

pisanim ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

Clan 84.
(Otpremnina radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako poslodavac otkazuje ugovor O radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna

sposobnost uslijed povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uvecanom za 100% od iznosa koji mu pripada u skladu sa ¢lanom 83.
ovog ugovora, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora 0 radu od strane radnika i razloga iz ¢lana 82. stav (2) ovog
Pravilnika.

(2) Ako poslodavac otkazuje radni odnos radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost

uslijed bolesti, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uvecanom za 60% od iznosa koji mu
pripada u skladu sa ¢lanom 83. ovog Pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika
i razloga iz ¢lana 81. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 85.

( Nov&ana pomoc)
U sludaju smrti radnika, ¢lanovi njegove uze porodice imaju pravo na nov&éanu pomo¢ za
troskove sahrane u visini od 4 prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku za prethodnu godinu.
U slucaju smrti €lana uZe porodice radnik ostvaruje pravo na novcanu pomo¢ za troSkove
sahrane u visini 2 prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistiCkom podatku za prethodnu godinu.
Clanom uze porodice radnika smatraju se bracni i vanbra¢ni drug ako Zive u zajednickom
domadinstvu, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom $kolovanju
i nije u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, otuh, maceha i usvojitelji), bra¢a i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom 3kolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima 7ive u zajedniCkom
domacinstvu i unuéad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom.
Za ostvarivanje prava iz stava (2) ovog ¢lana u slucaju smrti roditelja (otac, majka, oCuh,
maceha i usvojitelji) , potrebno je da radnik dokaze da je sa njima Zivio u zajednickom
domacinstvu, o ¢emu ée poslodavac odluditi rjeSenjem na osnovu dostavljenog izvoda iz knjige
umrlih i CIPS prijave za podnosioca zahtjeva, a po potrebi i druge dokumentacije po nalogu
poslodavca.
U sluéaju smrti roditelja (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji) sa kojima radnik ne Zivi u
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zajednitckom domacinstvu, ima pravo na naknadu u visini 1 prosjeéne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku za prethodnu
godinu.

(6) Novéana pomoé u smislu stava (1), (2), (4) i (5). ovog &lana isplacuje se u visini jednog
pripadajuéeg iznosa, bez obzira na broj ¢lanova domaéinstva umrlog radnika i broja radnika
koji rade kod istog poslodavea u sluaju smrti ¢lana uze porodice radnika.

Clan 86.
Radnik moZe ostvariti pravo na nov&anu pomo¢ u iznosu od najmanje 1 prosjecne place ostvarene kod
Poslodavea u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem radnik ostvaruje pravo u sludaju nastanka
materijalne $tete usljed nesrece prouzrokovane elementarnom nepogodom, pozarom ili drugom
nesre¢om koja je prouzrokovala vecu Stetu radniku, a na osnovu potvrde nadleznog organa.

Clan 87.
(Regres)

(D) Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u visini 50% prosjecne place u Federaciji
BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu
godinu, pod uvjetom da poslodavac prethodnu poslovnu godinu nije poslovao sa gubitkom.

2 Poslodavac moze donijeti odluku o isplati regresa iz prethodnog stava iako je prethodnu
poslovnu godinu poslovao sa gubitkom

3) Poslodavac ée isplatiti regres radnicima najkasnije do kraja tekuce godine.

Clan 88.
Poslodavac mo¥e odlukom Uprave drudtva utvrditi isplatu i drugih naknada i pomo¢i koje nisu
regulisane ovim pravilnikom.

Clan 89.
Radniku koji u vezi sa djelatno$¢éu kod poslodavca patentira izum ili iskaze interes za tehnicka i
tehnologka unapredenja pripada nagrada, to Ce se regulisati posebnim ugovorom izmedu zaposlenika i
poslodavca, a u tom slu¢aju izum i patent pripadaju poslodavcu.

IX - ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I OSIGURANJE DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 90.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na
spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik,
vjeru, polititko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili nedlanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni
status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Radnik ima pravo na po$tovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezis obavljanjem

poslova ovog radnog mjesta.

(3) Privatnost i zastita dostojanstva radnika &titi se od uznemiravanja ili polnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u kontakt u obavljanju

svojih poslova.

(4) U ostvarivanju ovog prava, strane ovog ugovora obavezuju se promovisati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva radnika, te svako neZeljeno ponasanje i
postupke kojima se takvi odnosi naru$avaju, opisati, prepoznati, sprijeiti i sankcionisati.
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Clan 91.
(1)Zabranjeno je uznemiravanje i polno uznemiravanje radnika.

(2)Uznemiravanje je svako ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog lana smatra se i diskriminirajuée ponaSanje kojim se
radnik direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog radnika na osnovu rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, jezika, vijere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neClanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili dudevnih poteskoca.

(4) Polno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje polne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehatno
ponasanje koje ukljucuje ogovaranje,3irenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje,
psovke, omalovaZavanje, namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad i sl.

(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djelo koje nanosi fizi¢ku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku $tetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti polova na radu ili u vezu s radom.

(7) Mobing predstavlja specifi¢nu formu nefizi¢kog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vide lica psihicki zlostavlja i ponizava drugo
lice, a &ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Zasti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 92.
(Obaveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika)
U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe radnika,
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informisanju radnika o zadtiti dostojanstva te 0 edukaciji

ovlastenih osoba.

X ODGOVORNOST RADNIKA ZA KRSENJE UGOVORA O RADU

(M

2)
3)

Clan 93.
Za neizvr$avanje obaveza iz ugovora o radu i nepridrzavanje akata drustva, odnosno za
povrede radnih obaveza na radu ili u vezi sa radom, radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu
ili izre¢i neka druga sankcija predvidena ovim pravilnikom.
Odgovornost za povredu radne obveze ne iskljuduje kriviénu, prekrSajnu ili materijalnu
odgovornost radnika.
Povrede radnih obaveza mogu biti teze i lakSe.
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Clan 94.

( Lak3e povrede radne obaveze)
povrede radnih obaveza su:
neopravdano ucestalo kasnjenje na posao (dva ili vise puta tokom mjeseca) ili nedozvoljeno
napustanje radnog mjesta tokom radnog vremena
jedan neopravdan izostanak sa posla
neopravdano odbijanje rada u komisijama imenovanim odlukom direktora, odnosno Nadzornog
odbora
neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o sprijedenosti dolaska na rad zbog privremene
nesposobnosti za rad — bolovanja na nadin iz ¢lana 69. stav (5) ovog pravilnika ili u roku od 24
sata zbog drugih razloga
neuredno ¢uvanje i odrzavanje sredstava za rad, materijala, proizvoda i dokumentacije kad
posljedice nisu nastupile ili nisu nastupile teze posljedice
nemarno ili nepravovremeno izvriavanje povjerenih poslova i radnih zadataka bez teZzih
posljedica
neprijavljivanje ucinjene povrede radne obaveze odnosno sluzbene duznosti za koju ima
saznanja
nesprecavanje zloupotrebe poloZaja bilo kojeg uposlenika u vrienju redovnih poslova
djelovanje u obavljanju radnih obaveza i zadataka na nalin koji dovodi radnika u poloZaj
obaveze vracanja usluge nekom fizickom ili pravnom licu
neprijavljivanje rukovodiocu i nadleznim organima slucajeve primanja,odnosno davanja bilo
kakve dobiti, beneficija, naknada u noveu, uslugama ili drugih oblika koristi.koje zahtijeva ili
ostvari bilo koji radnik od fizi¢ke ili pravne osobe, odnosno koje ugini ili obeca fizicka ili
pravna osoba bilo kojem radniku u namjeri da radnik u okviru svojih ovlasti u¢ini radnje koje
ne bi smio uciniti odnosno da ne ugini radnje koje je duZan uéiniti,

Clan 95.
( Teze povrede radne obaveze)

Teze povrede radnih obaveza su:

S0 BO=) OGN i ba=

1.
12.

13.

14.

krdenje etickog kodeksa drustva

neizvriavanje i nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih i drugih obveza
neopravdano odbijanje saradnje sa direktorom ili izvr$nim direktorom

nepostupanje po nalozima uprave drustva

nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje datog ovlastenja

neprijavljivanje krivi¢nog djela u vezi sa poslovima i imovinom poslodavca

otudenije ili sudjelovanje u otudivanju imovine poslodavca

ginjenje odredenog broja prekrsaja kojim se nanosi Steta poslodavecu

. protupravno pribavljanje imovinske koristi, zahtijevanje radnika ili primanje od fizi¢kih ili

pravnih osoba bilo kakave dobiti, beneficija, naknada u noveu, uslugama ili drugih oblika koristi
ili pogodnosti, poklona ili bilo kakave usluge za sebe ili druga lica u vrienju svoje duznosti, ili u
vezi sa radom, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti (manje od 20,00
KM bez PDV-a)

obecavanje zaposlenja i /ili nekog drugog prava u zamjenu za poklon ili materijalnu korist
koristenje informacija, koje su radniku sluzbeno dostupne, u obavljanju privatnih poslova radi
sticanja pogodnosoti za sebe ili svoje srodnike

koristenje u svoju korist ili u korist treée osobe noveem ili hartijom od vrijednosti koja je
vlasnistvo drustva

falsificiranje isprava i dokumenata ili zloupotreba istih
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15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.

nepoduzimanje radnji koje je direktor ili radnik na rukovodeé¢im poslovima duZzan da poduzme u
okviru svojih ovlastenja

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opé¢im aktom

davanje netaénih podataka od strane odgovornih radnika kojima se radnik obmanjuje u pogledu
ostvarivanja prava koja ostvaruje u drustvu

davanje netaénih podataka i dokaza o &injenicama bitnim za zaklju€ivanje ugovora o radu, kao i
podataka o stvarnom mjestu stanovanja radi protupravnog ostvarivanja materijalnih naknada
ometanje rada ovlastenih drzavnih organa, kao i nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev
istih

nepostupanje u skladu sa propisima o Strajku

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga, u periodu od 3 mjeseca
uzastopno

netaéno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada

nepridrzavanje i povreda propisa o sigurnosti i zdravlju na radu i propisa o zastiti od pozara
ometanje drugih radnika da izvrsavaju svoje radne i druge obaveze

odbijanje saradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvrSenju posla, nagovaranje i poticanje
drugih radnika na nerad ili druga nedopustena djela, ili iznoSenje netaénih i laznih informacija o
drugim radnicima

nasilni¢ko ponasanje i verbalne prijetnje prema nadredenim rukovodiocima i drugim radnicima
za vrijeme rada ili u vezi sa radom

sudjelovanje u svadi, tuci ili neredu u toku rada ili u vezi s radom

odbijanje izvrSavanja poslova i radnih zadataka na koje se radnik rasporedi ili po nalogu
neposrednog rukovodioca

odbijanje da se u prekovremenom radu ili u preraspodijeljenom radnom vremenu ili u slucaju
privremenog rasporeda na drugo radno mijesto, kao i u slucaju uvodenja pripravnosti obavi
posao u slucajevima predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili
drugim aktom

djelovanje ili propustanje djelovanja kojima je uginjena materijalna Steta poslodavcu, kao i
neprijavljivanje iste

nepokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze od strane rukovodioca, naro€ito
kada se po saznanju ili po podnesenoj prijavi drugih lica moze zakljuciti da postoje Cinjenice i
okolnosti koje ukazuju na postojanje sluzbene duznosti, odnosno radne obaveze

nesavjesno rukovanje i odrzavanje sredstava rada, strojeva, uredaja i putnickih motornih vozila,
kao i neprijavljivanje i prikrivanje kvara na istim zbog ega su nastupile teze posljedice
neovlasteno koristenje sredstava i radnika za izvr$avanje privatnih poslova

sklapanje poslova bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac

uticanje radnika na dobijanje poslova ili narudzbi za potrebe Drustva radi sticanja materijalne ili
druge koristi i pogodnosti za sebe ili drugog

ponavljanje iste lakSe povrede radnih obaveza u roku od 6 mjeseci od dana izreCene sankcije za
uéinjenu lak$u povredu radne obveze

zloupotreba prava koristenja bolovanja

dolazak na rad u opijenom stanju i upotreba alkohola ili drugog narkoti¢nog sredstva za vrijeme
radnog vremena

spavanje na radnom mjestu i u radnim prostorijama za vrijeme rada

neopravdano izostajanje sa posla najmanje 2 radna dana uzastopno ili sa prekidima

direktna diskriminacija radnika kao i lica koja traze posao s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, braéno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru,
politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje,
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42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

rasu, boju koze, €lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status,
ili neko drugo li€no svojstvo, u skladu sa zakonom

davanje privilegija radnicima radi stranackog / polititkog ili drugog opredjeljenja, porijekla,
li¢nih ili porodiénih veza

uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje na temelju spola, kao i sistematsko
uznemiravanje (mobing) na radu ili u vezi s radom radnika, kao i lica koja traze posao, u skladu
sa zakonom

neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazeéim zakonima;

dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci;

ucesée u sukobu interesa;

udesée u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom o javnim preduzecima;

nepodnodenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje aktivnosti ograni¢enih Zakonom o javnim
preduze¢ima;

svjesno ili nesvjesno davanje ovlaStenja za obavljanje ogranicene aktivnosti &ija je posljedica
materijalna Steta po preduzece;

izvrSenje kriviénog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna $teta po javno
preduzede.

sve ostale povrede koje u sebi sadr¥e elemente nekog kriviénog djela, prijestupa ili prekrSaja
udinjenog na radu ili u vezi sa radom

.svako drugo ponasanje radnika na radu ili u vezi sa radom, kojim se nanosi Steta interesima

poslodavca ili iz koga se osnovano moze zakljutiti da dalji rad radnika kod poslodavea ne bi bio
moguc.
Clan 96.
( Komisija za disciplinski postupak)

Postupak utvrdivanja &injenica i odgovornosti po podnesenoj prijavi o povredi radne obaveze
provodi komisija za disciplinski postupak.

Komisiju iz prethodnog stava, u sastavu predsjednik i dva ¢lana , imenuje Direktor Drustva.
Nadzorni odbor imenuje disciplinsku komisiju od tri &lana iz reda ¢lanova Nadzornog odbora
koja provodi postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti ¢&lanova Uprave shodno
odredbama ovog Pravilnika .

Clan 97.
(PodnoSenje prijave)

Prijava o ucinjenoj povredi radne obaveze podnosi se neposredno komisiji za disciplinski
postupak, po saznanju za udinjenu povredu kao i u slucaju kada nadlezna inspekcija ili druga
institucija kao i interna kontrola utvrde propuste radnika kao odgovornog lica zbog povrede
zakona i drugih propisa.

Prijavu iz stava (1) ovog ¢lana protiv radnika podnose rukovodioci poslovnih jedinica i sluzbi,
a za radnike Odjela za internu kontrolu , prijavu podnosi vodeci kontrolor.

7a rukovodioce sluzbi prijavu podnose izvréni direktori iz te oblasti, a za rukovodioce
poslovnih jedinica, vodeceg kontrolora, radnike Kabineta uprave i radnike Odjela za internu
reviziju prijavu podnosi direktor drustva.

O prijavama za ucinjene propuste vezanim za duZnosti, obaveze i ovlaStenja &lanova Uprave
odluéuje Nadzorni odbor.

Prijavu o povredama duznosti Uprave, koja mora sadrzavati sve elemente iz ¢lana 88. ovog
pravilnika, moze podnijeti svako lice koje ima saznanja o istim uz pisano obrazloZenje i potpis
podnosioca.

Inicijativu za podnoSenje prijave o uginjenoj povredi radne obaveze duzan je ovlastenim
podnosiocima prijave dati svaki radnik koji ima saznanja o istoj i to pisanim putem uz potrebno
obrazloZenje.

31



Clan 98.
( Sadrizaj prijave o povredi radne obaveze)

Prijava o uginjenoj povredi radne obaveze obavezno sadrZi:

- ime i prezime radnika i adresu
- naziv radnog mjesta
- datum i mjesto uéinjene povrede radne obaveze
- &injeni¢ni opis uéinjene povrede radne obaveze
- navesti dokaze koji potvrduju navode iz prijave
- iznos pricinjene Stete, ukoliko ista postoji i ako je poznata u trenutku podnosenja prijave
- datum podno$enja prijave
- potpis podnosioca prijave
Clan 99.

Podnosilac prijave je duZan uz prijavu dostaviti dokaze koje je naveo u prijavi a ako istima ne
raspolaZe navesti gdje se isti nalaze, te je duZan postupati po zahtjevima i nalozima komisije za
disciplinski postupak u cilju kompletiranja prijave, prikupljanja dokaza i pojadnjenja odredenih
¢injenica.

(1

)

(M

)

3)

(1

Clan 100.
(Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti)

Po prijemu prijave o povredi radne obaveze komisija za disciplinski postupak istu zajedno sa
dokazima koji su dostavljeni uz prijavu, dostavlja radniku protiv koga je podnesena i poziva ga
da se u roku od 3 dana pisanim putem moZe izjasniti na navode iz prijave.

U cilju utvrdivanja pravilnog i potpunog &injeni¢nog stanja komisija moze odlugiti da odrzi
usmenu raspravu na koju ée pozvati stranke u postupku a po potrebi i druga lica koja u bilo
kom svojstvu, kao &lanovi komisija ili sli€no, imaju odredenih saznanja o predmetnom slucaju.

Clan 101.
Nakon provedenog postupka iz prethodnog ¢lana ovog pravilnika komisija ce saCiniti izvjestaj
o istom i isti dostaviti direktoru drustva sa prijedlogom da donese odluku o obustavi postupka
ili izricanju odgovarajuce sankcije.
Ukoliko se ukaZze potreba da se rijeSe neka prethodna pitanja ili da se utvrde neke nove
&injenice i dokazi, Direktor moZe na prijedlog komisije, donijeti odluku o prekidu postupka
koji bi se naknadno mogao nastaviti.
U provodenju disciplinskog postupka protiv ¢lanova Uprave odluke iz stava 1) i 2) ovog ¢lana
donosi Nadzorni odbor.
Clan 102.
(Disciplinske sankcije)
Za utvrdene povrede radne obaveze mogu se izreci slijedece sankcije:
a) za lak3e povrede radne obaveze mogu se izreci:
- pisana opomena, kada postoje odredene olak3avajuce okolnosti i iskazano kajanje
radnika cijeneéi njegovo ponasanje i zalaganje na radnom mjestu prije i poslije u¢injene
povrede radne obaveze,

- pisano upozorenje sa izjavom o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za sludaj da se povreda radne obaveze ponovi u roku od Sest
mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

b) Za teZe povrede radne obaveze mogu se izreci:

- pisano upozorenje sa izjavom o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se teza povreda radne obaveze ponovi,
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- otkaz ugovora o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka kada radnik uéini tezu
povredu radne obaveze koja je takve prirode da nebi bilo osnovano oéekivati od
poslodavca da nastavi radni odnos.

Drugostepeni organ za postupke koji se vode protiv radnika je Uprava drustva.

Clan 103.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza, s tim da se
isti moze otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali
najduze u roku od jedne godine od dana uinjene povrede.
Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu poslodavac ¢e konsultovati nadleznu
sindikalnu organizaciju, na nacin da ¢e pisanim aktom obavijestiti sindikat o namjeri otkaza
ugovora o radu na koji se sindikat moze izjasniti u roku za konsultacije utvrdenim Kolektivnim
ugovorom.
Ako poslodavac ne postupi u skladu sa prethodnim stavom odluka o otkazu ugovora o radu
smatrat ¢e se niStavom.

Clan 104.

(Evidencije o disciplinskim mjerama)

Evidenciju o izre¢enim disciplinskim mjerama vodi kadrovska sluzba preduzeca.
Izrecene disciplinske mjere se evidentiraju putem softverskog programa u personalnom dosijeu
radnika.
Pisana upozorenja sa izjavom o namjeri da se otkaze ugovor o radu zbog laksih povreda radnih
obaveza ponistavat ¢e se nakon 6 mjeseci od donosenja istih.

Clan 105.
Ako je radniku Drustva, odlukom nadleznog suda odreden pritvor, direktor Drustva ¢e odmah
donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika sa posla do roka utvrdenog ¢lanom 94. stav
| tacka i) Zakona o radu FBiH.
Ako je radniku Drustva, odlukom nadleznog suda izrecena mjera zabrane preduzimanja svih
poslovnih aktivnosti u preduzecu i zabrana posje¢ivanja svih poslovnih prostorija preduzeca,
direktor Drudtva ée odmah donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika sa posla do
okonéanja postupka.
U sludaju da se protiv radnika pokrene kriviéni postupak (kada sud potvrdi jednu ili vise tacaka
optuznice) za Krivicno djelo potinjeno u vréenju sluzbene duznosti ili neko drugo kriviéno
djelo direktor Drustva moze donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika sa posla do
okondanja postupka
Ako je protiv radnika podnesena prijava o povredi radne obaveze za koju je predvidena
sankcija otkaz ugovora o radu i ako bi njegovo zadrzavanje na poslu moglo Stetiti interesima
poslodavca, direktor drustva moze donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika sa posla
koja traje do okoncanja disciplinskog postupka.
Zahtjev za ostvarivanje prava koji radnik podnese protiv odluka o privremenom udaljenju
radnika sa posla iz ovog €lana, ne zadrzava izvrSenje istih.
U slu¢aju privremenog udaljenja radnika sa posla iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢lana, radnik prima
puni iznos place koju bi ostvario da je radio na radnom mjestu za koji ima zakljucen
ugovor o radu u vrijeme donogenja odluke o privremenom udaljenju radnika sa posla.
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XI MATERIJALNA ODGOVORNOST
1. Odgovornost zaposlenika za Stetu koju prouzrokuje drusStvu

Clan 106.
Materijalnom $tetom za koju radnik odgovara smatra se svako umanjenje vrijednosti imovine
preduzeca, kao i Steta koju je preduzede nadoknadilo trecem licu, a koju je radnik prouzrokovao na
radu ili u vezi sa radom namjemo ili zbog krajnje nepaznje.

Clan 107.
(N Svaki radnik obavezan je najdalje u roku od 24 sata da prijavi §tetu koju je prouzrokovao.
2) Prijavu o nastaloj $teti duzan je podnijeti svaki radnik ¢im za nju sazna ili vidi da je nastala.

Clan 108.

(H Po saznanju za nastalu 3tetu, direktor Drustva e imenovati komisiju za naknadu 3tete koja ce
utvrditi postojanje Stete, okolnosti pod kojima je prouzrokovana, ko je Stetu prouzrokovao i
visinu stete, vodeci pri tome racuna o struénim kvalifikacijama ¢lanova komisije,

2) Visina Stete moZe se utvrditi u pausalnom iznosu ako se njena visina ne moze utvrditi u tatnom
iznosu, a utvrduje je komisija iz prethodnog stava.

Clan 109.

(D Na osnovu zapisnika komisije za naknadu Stete direktor donosi odluku kojom obavezuje
radnika da prouzrokovanu 3tetu nadoknadi i odreduje rok i nagin izmirenja, bilo jednokratnom
uplatom cjelokupnog iznosa Stete na radun preduzeéa ili obro&nim uplatama iz place radnika
maksimalno do jedne tre¢ine place.

) Radnik se moze osloboditi od obaveze naknade Stete, odnosno iznos utvrdene $tete moze mu se
umanjiti iz razloga koji ée se obrazloZiti u odluci poslodavca.

Clan 110.
Ukoliko radnik ne postupi po odluci iz &lana 99., odnosno ako ne izvr§i uplatu odredenog iznosa ili
odbije dati saglasnost za obustavu od place, pokrenut ¢e se odgovarajudi sudski postupak za naknadu
Stete.

2. Odgovornost za $tetu koju radnik pretrpi na radu
Clan 111.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je istu duZan nadoknaditi radniku
po opéim propisima obligacionog prava.
(2) Poslodavac nije duzan nadoknaditi §tetu radniku ako se dokaze da se radnik nije ozlijedio na radu
ili u vezi sa radom, a radnik je duzan izvrsiti poslodavu povrat isplacene naknade ukoliko se naknadno
utvrdi da je radnik zloupotrijebio to pravo odnosno neosnovano stekao ispla¢enu naknadu.

XII ZASTITA RADNIKA NARADU
Clan 112.
(Sigurnost i zastita na radu)
(1) Poslodavac je duzan odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i

pristup mjestu rada, te organizovati rad u skladu sa posebnim zakonima i drugim
propisima u vezi posla koji se kod njega obavlja.
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(2)  Prilikom stupanja na rad radnika poslodavac je duzan omoguiti radniku da se
upozna sa propisima iz oblasti zastite na radu u smislu ovog ugovora.

(3) Radnik je duzan da se pridrzava upustava i mijera zastite na radu i da radi na
nacin koji mu osigurava zadtitu zivota i zdravlja, te sprje¢ava nastanak nesrece.

(4) Poslodavac je obavezan pridrzavati se propisa Zakona o radu, a u vezi zastite
7ena i materinstva i maloljetnika.

(5) Poslodavac je duZan da vodi racuna o zastiti radnika koji je privremeno ili trajno
nesposoban za rad zbog pretrpljene povrede na radu ili profesionalne bolesti, u skladu
sa zakonom.

Clan 113.
(Obaveze radnika i poslodavca)

(1) Nagin organizovanja zaStite na radu mora biti propisan opéim aktom poslodavca koji se

donosi uz prethodnu konsultaciju sa reprezentativnim sindikatom.

(2) Poslodavac organizuje za sve radnike ljekarski sistematski pregled u skladu sa

zakonskim, podzakonskim aktima i internim aktima poslodavca iz oblasti zastite na
radu.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac

moze uputiti radnika na ljekarski pregled, a troskove liekarskog pregleda snosi
poslodavac.

XIII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 114.

Ugovor o radu prestaje na nacin kako je to propisano Zakonom o radu.

(1

2

€)

(M
)

Clan 115.
(Otkaz ugovora o radu)

Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, ili

b) radnik nije u mogucnosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz prethodnog stava, ako se ne moze
osnovano oéekivati od poslodavea da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) ovog €lana,
poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili
na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima &iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 116.
Otkaz ugovora o radu daje se u pisanoj formi, uz obaveznu konsultaciju sa sindikatom na nagin

opisan u ¢lanu 93. stav (2) 1 (3) ovog pravilnika.
Poslodavac je duzan zatraZiti prethodnu saglasnost reprezentativnog sindikata u postupku
konsultacije iz prethodnog stava, ako se ugovor o radu otkazuje ¢lanu povjerenistva sindikalne
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podruznice, radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, radniku starijem od 55 godina Zivota i Zeni starijoj od 50 godina.
Ukoliko ugovor o radu prestaje otkazom od strane poslodavca, otkazni rok ne moze biti kraci
od 14 dana ni duzi od 90 dana, o ¢emu odluku donosi direktor drustva.

Ugovor o radu moZe prestati i po volji radnika, a otkazni rok ne moze biti kraci od 7 dana ni
duzi od 30 dana, a odluku o tome donosi direktor Drustva cijeneéi slozenost radnog mjesta.
Otkazni rok poéinje da te¢e od dana urucenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.

Clan 117.
Poslodavac mo¥e uz konsultaciju sa sindikatom Drustva radniku otkazati postojei ugovor o
radu i istovremeno mu ponuditi zaklju€ivanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim
uslovima.
Na pisani akt poslodavca kojim obavjestava sindikat o namjeri otkaza ugovora iz prethodnog
stava sindikat se moZe izjasniti u roku za konsultacije utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
U slu¢aju da radnik ne potpiSe ponudeni ugovor o radu s izmijenjenim uslovima u roku od 8
dana, smatra se da je odbio ponudeni ugovor Sto za posljedicu ima otkaz ugovora o radu-
prestanak radnog odnosa.
Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1l.ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

Clan 118.
Ako poslodavac otkaze ugovor o radu na neodredeno vrijeme nakon najmanje 2 godine
neprekidnog rada, a otkaz nije uslijedio zbog krenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, radnik ima pravo na otpremninu.
Pod otkazom u smislu prethodnog stava ne smatra se otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu i u slugaju prestanka ugovora o radu zbog odlaska u penziju.
Otpremina iz stava (1)ovog ¢lana iznosi jednu treé¢inu prosjeéne mjesecne place isplacene
radniku u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada
kod poslodavca, s tim §to ista ne moZze biti veca od 6 prosje¢nih mjeseénih placa isplacenih
radniku u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Nagin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz ovog ¢lana utvrduju se pisanim ugovorom izmedu
radnika i poslodavca.

Clan 119.
Ako poslodavac otkazuje radni odnos radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost
usljed povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, (invalid II kategorije) ima pravo na
otpremninu u iznosu uveéanom za 100% a ako je promijenjena radna sposobnost usljed bolesti
ima pravo na otpremninu u iznosu uvecanom za 60%, u oba slugaja u odnosu na otpremninu
koja mu pripada u skladu sa ¢lanom 106. ovog pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje
zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza o radu od strane
radnika kao i u slu¢ajevima iz ¢lana 106. stav 2. ovog pravilnika.
Nagin, uslovi i rokovi isplate otpremnine utvrdit ¢e se na nacin kao i u ¢lanu 106. stav 4. ovog
pravilnika.

XIV OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

(M
)

Clan 120.
O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odlucuje direktor ili drugo lice koje pisanim
ovlastenjem ovlasti direktor.
Za rjeSavanje po prigovorima radnika u drugom stepenu odlu¢uje Uprava drustva .
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Clan 121.

(1)  Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2)  Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zaStitu prava ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(3)  Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtjevati radnik koji prethodno
poslodaveu nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog &lana, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadu tete ili drugo nov&ano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 122.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije radnika kao i lica koja traze zaposlenje kao i svako
uznemiravanje i polno uznemiravanje, uz pravo tih lica da od poslodavca mogu zahtijevati zastitu na
natin kako je to propisano Zakonom o radu.

Clan 123.
Dostavljanje poziva, obavjestenja, odluka i drugih akata u vezi sa ostvarivanjem i zaStitom prava
radnika vri se neposrednim uru¢enjem ili preporucenom postom na posljednju adresu koju je radnik
prijavio nadleznoj sluzbi poslodavca, a u slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, isticanjem na
oglasnoj tabli poslodavca i taj dan se smatra danom dostavljanja.

Clan 124.

(1 Radniku se ne moze ponuditi ugovor o radu s manjim koeficijentom radnog mjesta od onog
koji je imao u trenutku navrienih 60 (Sezdeset) godina Zivota — muskarac, odnosno 355
(pedesetpet) godina Zivota Zena ili najmanje 35 (tridesetpet) godina penzijskog staza.

(2) U sluéaju potrebe za primjenom prethodnog stava, kad ne postoji sistematizovano radno mjesto
sa istim koeficijentom, radniku pripada razlika koeficijenta radnog mjesta sa kojeg se
rasporeduje.

Clan 125.

Poslodavac moZe ugovoriti kolektivno osiguranje radnika pri vr$enju i van vrienja redovnih poslova

kao i osiguranje od odgovornosti iz djelatnosti.

Clan 126.
(Mirovanje prava i obaveza)

(1 Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organe Bosne |
Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na profesionalnu
funkeiju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe na
period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.

(2)  Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava (1) ovog ¢lana, Zeli da se vrati poslodaveu,
duZan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a poslodavac je
duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3)  Radnika, koji je obavijestio poslodavea u smislu stava (2) ovog ¢lana, poslodavac je duzan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga, shodno odredbama ovog Pravilnika.

(4)  Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova
u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu ovim Pravilnikom, s
tim da se prosje¢na placa dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.
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(5)  Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog ¢lana, poslodavac ne moze u roku od
jedne godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen struéne spreme.

XV RAD SINDIKATA
Clan 127.

Q) Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa, zaposleni imaju pravo organizovati
sindikalnu organizaciju ili drugi oblik sindikalnog organizovanja kod poslodavca.

(2)  Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin nece
onemogucivati sindikalni rad i sindikalno organizovanje zaposlenih.

(3)  Sindikalni povjerenik i ¢lanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo i obavezu kod
poslodavca 3tititi i unapredivati prava i interese ¢lanova sindikata, utvrdene ovim pravilnikom,
kolektivnim ugovorom i zakonom.

4) Poslodavac i sindikalni povjerenik duzni su na zahtjev jedne od strana primiti na razgovor
drugu stranu i razmotriti sva pitanja vezana za prava i interese radnika, narodito pitanja
materijalne prirode i sva pitanja sindikalne aktivnosti.

(5) Poslodavac je duzan omoguditi sindikalnom povjereniku pristup podacima koji su od znacaja
za ostvarivanje i zatitu prava ¢lanova reprezentativnog sindikata.

(6) Radi sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvr$nog tijela reprezentativnog
Sindikata (povjerenistva) imaju pravo odrZavati sastanke u radno vrijeme, pod uslovom da isti
ne ugroZavaju proces rada.

(7) Reprezentativni sindikat ima pravo na sindikalni zbor svih ¢lanova za vrijeme trajanja rada dva
sata od radnog vremena dva puta u godini, pod uslovom da isti ne ugrozavaju proces rada

(8 Sindikalni povjerenik i Glanovi povjerenistva, te izabrani predstavnici sekcija mladih i sekcije
7ena reprezentativnog sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
struénog osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada pet dana u
godini.

C) Sindikalni povjerenik, zamjenik ili drugi izabrani ¢lan sindikalne podruznice u organima
Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira BiH na svim razinama organizovanja
ima pravo na pla¢eno odsustvo za ucesce na sastancima, skupovima i sli¢no 12 dana u godini.

(10) U slucaju odsustva sa posla iz stava (8) i (9) ovog ¢lana sindikalni povjerenik i ¢lanovi
povjerenistva, te izabrani predstavnici sekcija mladih i sekcije Zena reprezentativnog sindikata
i/ili drugi ¢lan je duzan poslodavcu dostaviti pisani poziv organizatora sastanka, seminara ili
druge edukativne aktivnosti.

(11)  Sindikalnim povjerenicima i glavnom povjereniku sindikalne podruZnice priznaje se osam sati
sedmi&no za obavljanje njegovih funkcija na teret Poslodavca.

Clan 128.
(Sindikalni povjerenik)

(1) Sindikalnim povjerenikom smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organizovanog kod poslodavea u skladu sa propisima o organizovanju i djelovanju
reprezentativnog granskog sindikata i Zakonom o radu.

(2) Poslodavac ne moze sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i
Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti otkazati ugovor o radu ili na drugi na¢in staviti
sindikalnog povjerenika u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego Sto je
imenovan na tu funkciju, bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike i reprezentativnog granskog sindikata.

Ukoliko nadlezno ministarstvo i reprezentativni granski sindikat uskrate saglasnost iz stava (2) ovog
¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost

zamijeni sudska odluka.
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Clan 129.

Poslodavac se obavezuje da ée uvazavati potrebe Sindikata u vezi sa:

a) prostorom za rad i odrZavanje sastanaka Sindikalne organizacije i njenih organa,

b) koristenjem telefona, telefaksa, aparata za umnozavanje i drugih tehnickih sredstava

neophodnih za provodenje sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava radnika,

¢) obra¢unom i doznagavanjem sindikalne ¢lanarine,
U cilju preciznog definisanja odredbi iz prethodnog stava ovog ¢lana, kao i drugih pitanja,
vezanih za rad i organizaciju Sindikata u Drustvu, Sindikat i poslodavac ¢e zakljugiti poseban
protokol u skladu sa vaze¢im zakonima iz odnosne oblasti.

XVl STRAJK

(M

2

3

)
2

3)

(1
2

Clan 130.
Ukoliko Sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika utvrdena kolektivnim ugovorom i
ovim pravilnikom stupi¢e u pregovore sa poslodavcem i zahtjevati da se preduzmu
odgovarajuce mjere.
Ako sporna pitanja ne budu rijeSena putem pregovora i mirnog rjedavanja spora, Sindikat ce
traziti izja$njenje radnika — ¢lanova sindikata o stupanju u Strajk.
Strajk organizuje i vodi isklju¢ivo Sindikat u skladu sa Zakonom o $trajku, Pravilima sindikata
o §trajku, Statutom Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira u Bosni i
Hercegovini i ovim pravilnikom.
Clan 131.

Poslodavac je duzan propisati minimum poslova koji se moraju obavljati i koji se ne smiju
prekidati u vrijeme Strajka.
U vrijeme $trajka moraju se obavljati proizvodno-odrzavajuci neophodni poslovi, a posebno:

a) poslovi protivpozarne i imovinske zadtite,

b) poslovi odrzavanja uredaja i instalacija koji kontinuirano rade (kotlovnice, susionice,

parionice i sli¢no),

¢) poslovi vezani za sigurnost i zdravlje ljudi,

d) poslovi vezani za zastitu okoline,

e) poslovi isporuke robe namijenjene izvozu,

f) poslovi gdje je nuzna zastita sirovina i proizvoda od propadanja.
U svakom konkretnom sluaju poslodavac ¢e posebnom odlukom definisati poslove i rokove
izvrSenja poslova.

Clan 132.

Za vrijeme trajanja $trajka radnici ostvaruju prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o
Strajku.
Radniku iz stava (1) ovog ¢lana moZe se umanjiti plaéa srazmjerno vremenu provedenom u
Strajku, ukoliko radno vrijeme u Strajku nije nadoknadeno i to za ucesée u Strajku do 3 radna
dana 50% od osnovne place, a za uesce u $trajku preko 3 radna dana isplatit ¢e se placa samo
za dane u koje se radilo i koji su nadoknadeni.

Clan 133.

Radnik koji odbija postupiti po odredbama zakona, Pravilima sindikata o $trajku i Statutu samostalnog
sindikata $umarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine, neée imati zastitu Sindikata ako
poslodavac pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti zbog radnji u¢injenih u toku
trajanja Strajka.
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XVII ZAVRSNE ODREDBE .
Clan 134.
Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku po kojem je ovaj Pravilnik usvojen.

Clan 135.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Javnog preduzeca ,.Sumsko-

privredno drustvo Zenitko-dobojskog kantona® d.o0.o. Zavidoviéi broj: 02/02-1-178-1-E/24 od
22.08.2024. godine.

PREDSJEDNIK

%EO%OG ODBORA

i¢ Kapir, dipl.pravnik

Broj: 02/02-1-531-1/26

1
i Zavidoviéi, 14.10.2026. godine
|
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