JAVNO PREDUZECE
SUMSKO PRIVREDNO DRUSTVO
ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA
d.o.0. ZAVIDOVICI

JP “SPD ZDK” d.0.0. Zavidoviéi

Upisano u Registar Kanlonalnog suda u Zenici pod
brojem 1-9014, Rjedenje br. U/ 916704

1D broj: 4218431050005
PDV Broj: 218431050005
Transakeijski racuni:

Union banka d.d. Sarajevo

Por. br.: 05072148

1020320000013296

ASA Banka d.d. Sarajevo 1340300000062287
Unicredit Bank d.d Mostar ~ 3384202214508407
Raiffeisen BANK d.d BiH  1610530016400016

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

JP ,,SPU ZDK“D.0.0. ZAVIDOVICI




B Upisano u Registar Kantonalnog suda u Zeniei pod
. JAVNO PREDUZECE brojem 1-9014, Rjcdenje br. U/l 916704
SUMSKO PRIVREDNO DRUSTVO 10 broj: 4218431050005

ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA | PDV Broj: 218431050005 Por. br.: 05072148

7 AV NITa Transakeijski racuni:
AR ZANADONIEH Union banka d.d. Saraj 1020320000013296

N ASA Banka d.d. Sarajevo 1340300000062287

JP “SPD ZDK™ d.o.0. Zavidoviéi Unicredit Bank d.d Mostar ~ 3384202214508407

Raiffeisen BANK d.d BiH  1610550016400016

ﬂyu‘v. —— e
e, ZAVIDOVICT <7
005050506 2

Na osnovu ¢lana 87. Zakona o zastiti na radu FBiH (,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 79/20),
Glana 18. Statuta Javnog preduzeca, Sumsko-privredno druitvo Zeni¢ko-dobojskog
kantona“d.o.0.Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“broj: 12/17),
prijedloga Uprave drustva i akta o provedenim konsultacijama sa Sindikalnim odborom JP
,SPD ZDK*“d.0.0. Zavidoviéi, broj: SIN-18/21 od 27.12.2021.godine, Nadzorni odbor na svojoj
6 (Sestoj) vanrednoj sjednici odrZzanoj dana 28.12.2021.godine donosi

PRAVILNIK
. O ZASTITI NA RADU .
JP ,,SPD ZDK*“D.0.0. ZAVIDOVICI

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti JP.“SPD ZDK“d.o0.0. Zavidoviéi
(udaljem tekstu: Poslodavac) i radnika u vezi sa organizacijom zastite na radu , osposobljavanje
radnika za siguran rad, zdravstveni pregledi, radna mjesta sa poveéanim rizikom, sredstva i
uslovi rada, li€na zatitna sredstva i oprema i druga pitanja od znafaja za provodenje i
unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu i zastite radnog okoli$a 1 materijalih
dobara u JP ,,SPD ZDK“d.o0.0. Zavidoviéi u skladu sa vaZeéim zakonskim i drugim propisima
donesenim na osnovu zakona, u cilju spreéavanja povreda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u vezi s radom kod poslodavca u okviru registrovane djelatnosti.

Clan 2.
Zastita na radu u smislu ovog pravilnika obuhvata skup mjera i aktivnosti koje se organizuju i
provode u cilju stvaranja uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, prevenciju, spre¢avanje i
otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i oStecenja
zdravlja radnika i drugih lica na radu i u vezi sa radom kod Poslodavca.

Clan 3.
Odredbe ovog pravilnika se primjenjuju na sve radnike JP.“SPD ZDK“d.o.0. Zavidoviéi , bez
obzira na oblik zasnivanja radnog odnosa i duZinu trajanja radnog odnosa, osobe koje su na
struénom osposobljavanju, ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi, osobe koje obavljaju
volonterski rad 1 druge osobe koje se zateknu u radnom okoliSu radi obavljanja odredenih
poslova, ako je o njihovom prisustvu upoznat Poslodavac.

Poslodavac je duzan da osigura sigurnost i zastitu na radu licima iz stava 1. ovog ¢lana.



U slucaju da se kod Poslodavca na obavljanju poslova nalaze osobe na prekvalifikaciji,
dokvalifikaciji ili struénom usavrSavanju, sigurnost i1 zastitu na radu duZna je da im osigura
obrazovna ustanova.

U slu¢aju da se kod Poslodavca na obavljanju poslova nalaze osobe koje sudjeluju u javnim
radovima, sigurnost i zastitu na radu duzan je da im osigura organizator radova.

Clan 4.
Za provodenje zastite na radu u skladu sa odredbama ovog pravilnika, zakona i pratecih propisa
iz oblasti zaStite na radu, u obavljanju poslova i radnih zadataka iz djelokruga svog radnog
mjesta odgovorni su : direktor, rukovodilac organizacione jedinice, radnik kome su povjereni
struéni poslovi zastite na radu, rukovodilac sluzbe u okviru koje se obavljaju poslovi zastite na
radu , svi radnici , te sva druga lica koja se zateknu u radnom okolisu radi obavljanja odredenih
poslova.

Clan 5.
U provodenju zastite na radu Poslodavac se savjetuje sa radnicima o pitanjima sigurnosti i
zaStite na radu putem povjerenika za zastitu na radu kojeg biraju i imenuju radnici kao svog
predstavnika.

Clan 6.
Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i obaveza
propisanih ovim pravilnikom €ini teZzu povredu radne obaveze.

Postupak za utvrdivanje povrede propisanih odredbi, vodenje odgovaraju¢ih postupaka i
izricanje mjera vr3i se prema odredbama vaZeéih normativnih akata JP.“SPD ZDK“d.o.o.
Zavidoviéi.

Clan 7.
Mjere zastite koje provodi Poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu
ne smiju radnicima prouzro€iti finansijske obaveze.

Poslodavac ne moZe dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje
zahtjeva standarda sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu.

Clan 8.
Terminologija koja se koristi u ovom pravilniku, a ima rodno znaéenje, koristi se neutralno i
odnosi se jednako na Zenski 1 muski rod.

II - ORGANIZACIJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clan 9.
Zastitu na radu u JP.“SPD ZDK“d.0.0. Zavidoviéi organizuje SluZba zastite i osiguranja putem
struénog osoblja za zaStitu na radu koje ispunjava uslove propisane posebnim pravilnikom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Stru¢no osoblje za zastitu na radu ¢ine Tehnolog zastite na radu i referenti za zaStitu na radu 1
zastitu od poZara koji se u organizacionim jedinicama preduzeca odreduju u skladu sa
potrebama tehni¢ko-tehnoloskog procesa rada, broju radnika, opasnostima i rizicima po
zdravlje.



Clan 10.

Stru¢no osoblje za zastitu na radu odgovorno je za organizaciju primjene utvrdenih mjera zastite
na radu za sprjeCavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika, koje su propisane Aktom o procjeni

rizika ,

ovim pravilnikom, zakonom i prate¢im propisima iz oblasti zastite na radu.

Struéno osoblje za zastitu na radu ima obavezu da :

a)

)
k)

D

ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika,

ucestvuje u izradi prijedloga internog akta o zastiti na radu,

izraduje plan 1 program mjera zastite na radu,

nadzire primjenu mjera zastite na radu,

pruZa struénu pomoc¢ poslodavcu u provodenju 1 unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja
na radu,

izraduje uputstva za siguran rad,

prati i organizuje periodi¢ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite,
prati 1 organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizickih i1 bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

prati i organizuje periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa
povecéanim rizikom,

priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad,

prati stanje i izvjeStava poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada, na osnovu ¢ega predlaZze mjere za unapredenje
sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,
saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

saraduje sa nadleZznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu
1 zaStitom na radu,

saraduje sa povjerenikom za zastitu na radu u skladu zakonom,

zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za rad i sredstava
1 opreme li¢ne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje
radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca 1 povjerenika za zastitu na
radu.

Clan 11.

Poslovi zastite na radu u JP.“SPD ZDK“d.0.0. Zavidoviéi se obavljaju primjenom utvrdenih
mjera na osnovu Akta o procjeni rizika u oblastima rada, odnosno uslovima rada na svim radnim
mjestima.

Clan 12.

Poslodavac donosi godisnji plan i program mjera kojim se konkretizuju zadaci neophodni za
provodenje poslova zastite na radu, utvrduju rokovi, nosioci izvrSenja zadataka i odreduju
potrebna finansijska sredstva za njihovu realizaciju.

Plan se utvrduje 1 donosi najkasnije do 30.11. za narednu godinu.

Godidnjim Planom 1 programom mjera se utvrduju 1 planiraju :

a)
b)
©)
d)

edukacije i osposobljavanja radnika za siguran rad,
edukacije iz oblasti prve pomo¢i i zastite od poZara,
ljekarske preglede,

nabavke li¢nih zastitnih sredstava i opreme,



e) periodi¢na ispitivanja radne okoline, sredstava rada i opreme,

f) godisnje interne preglede radnih prostorija, sredstava 1 opreme koji ne podlijezu
obaveznim pregledima a s ciljem pravovremenog utvrdivanja nedostataka i sanacije
(npr. stanje u kome su ograde, ljestve, opcenito stanje radnih prostorija...)

g) sve druge mjere koje poboljSavaju uslove rada i zastite na radu.

III - PRAVA 1 OBAVEZE

Prava i obaveze radnika

Clan 13.
Radnici 1 ostala lica nabrojana u ¢lanu 3. ovog Pravilnika imaju pravo na sigurne i zdrave uslove
rada, radni okoli$ i sredstva rada koja s obzirom na prirodu posla moraju biti sigurna za radnike
i njihovo zdravlje.

Radnici i ostala lica nabrojana u ¢lanu 3. ovog Pravilnika imaju obavezu :

a) obavljati posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom i zavrSenoj obuci, tako da ne
izlaZu sebe ili druge osobe, na koje mogu utjecati njegove aktivnosti ili nepaznja u
toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalne bolesti,

b) pridrzavati se utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u skladu sa
vaze¢im propisima i ovim Pravilnikom,

¢) pravilno upotrebljavati sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva u
skladu sa uputama proizvodaca i uputama za siguran rad koja daje poslodavac,

d) pravilno upotrebljavati sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodijeljena i vratiti
ih nakon upotrebe na mjesto na kojem se ¢uvaju,

e) ne smijusamovoljno iskljuéiti, modificirati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj
koji je instaliran, posebno ne stroj, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj
moraju pravilno upotrebljavati,

f) odmah obavijestiti neposrednog rukovodioca i radnika ovlastenog za poslove zastite
na radu o svakoj pojavi na poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja
opasnost po sigurnost i zdravlje, kao 1 o nedostacima u postupcima zastite,

g) odmah obavijestiti neposrednog rukovodioca i radnika ovlastenog za poslove zastite
na radu o ozljedama,

h) saradivati sa poslodavcem i strué¢nim osobljem za zastitu na radu u provodenju mjera
ili zahtjeva koje je naredio ovlasteni inspekcijski organ ,

i) saradivati sa poslodavcem i stru¢nim osobljem za zastitu na radu u provodenju mjera
koje ¢e obezbijediti da radni okolis i uslovi rada budu sigurni 1 ne predstavljaju rizik
po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

j) obavljati periodi¢ne preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,

k) davati sve podatke i informacije koje traZze ovlasteni inspekcijski organi

Obaveze JP “SPD ZDK*d.o.0. Zavidoviéi

Clan 14.
JP“SPD ZDK*“d.0.0. Zavidoviéi prilikom organizovanja rada i radnog procesa , prije podetka,
u toku rada kao i1 kod svake izmjene tehnoloSkog procesa , primjenom metoda kojima se
osigurava najvec¢a moguéa sigurnost i zastita na osnovu vazecih propisa, duzno je:
a) organizovati poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,



b) izvrsiti procjenu rizika za svako radno mjesto 1 utvrditi poslove sa poveéanim
rizikom na nac¢in 1 pod uslovima utvrdenim Zakonom o za$titi na radu i
propisima donesenim na osnovu zakona,

c) omoguditi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i
zastite na radu,

d) osigurati da planiranje 1 uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja
s radnicima 1 njihovim povjerenicima za zaStitu na radu u vezi sa posljedicama
po sigurnost 1 zdravlje izazvanih izborom opreme,uslova rada i radnog okolisa,

e) osposobljavati radnike za siguran rad,

f) osiguravati radnicima sredstva 1 opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje,

g) osiguravati periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na
kojima postoje povecani rizici po zdravlje i poduzimati mjere za spre¢avanje
nastanka invaliditeta i1 profesionalnih bolesti radnika,

h) osiguravati periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zaStite
pri radu u skladu sa tehni¢kim standardima i vaze¢im propisima

i) osiguravati periodi¢ne preglede ispitivanja fizickih, hemijskih 1 bioloSkih
Stetnosti i mikroklime u radnom okoli$u u skladu sa vazeéim propisima,

j) osiguravati periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i
pomoénih prostorija i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima , na nac¢in, po postupku i u
rokovima utvrdenim ovim Pravilnikom

k) provoditi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

1) provoditi mjere osiguranja prve pomo¢i,

m) obavjeStavati nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesrec¢i koja
je zadesila jednog ili viSe radnika, teZoj ozljedi, profesionalnoj bolesti, svakoj
pojavi ili bolesti koje pogadaju viSe od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu,

n) obavjeStavati nadleZnu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na izgradnji,
montaZi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

IV - ELABORAT O UREPENJU RADILISTA

Clan 15.
Prije pocetka radova na radiliStu u Sumarstvu, kao i izvodenju radova na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji objekata, Poslodavac mora izraditi elaborat o
uredenju radilista u skladu sa vazeéim propisima i duzan je osigurati izvodenje radova prema
tom elaboratu i tehnickoj dokumentaciji projekta.

Clan 16.
Elaborat izraduju struéna lica, inZenjeri Sumarstva na osnovu projekta za izvodenje radova u
Sumarstvu tako da svaki elaborat ima svoju specifi¢nost u odnosu na sve projektovane faze i
naéine izvodenja radova a koje mogu predstavljati neposrednu opasnost za radnike.

Elaborat o uredenju radilista je sastavni dio svakog projekta o izvodenju radova.

Clan 17.
Elaborat o uredenju radili$ta je projekat svih zaStitnih mjera koje je potrebno provoditi od
pocetka do zavrSetka radova na radiliStu.



Elaborat sadrzi mjere sigurnosti i zastite u skladu sa projektom o izvodenju radova koje se
odreduju u skladu sa specifi¢nostima konkretnog projekta i mogu biti:

1. Obezbjedenje radilista od prisustva nezaposlenih lica na mjestima sjece stabala i drugih
poslova vezanih za $umsku proizvodnju ( posebnim oznakama, zvuénim signalom ili
prisustvom dezurnog radnika),

2. Nacin rada pri obaranju stabla,

3. Odredivanje mjesta,prostora,razmjestaja 1 uskladiStavanja trupaca,oblovine,ogrevnog i
drugog drveta,

4. Postupak i nacin utovara i istovara drvnih sortimenata i drugih materijala,

5. Odredivanja mjesta,prostora i nadina razmjestaja gradevinskog materijala,

6. Izgradnja i uredenje objekata i prostora za ¢uvanje opasnih materijala (naftni derivati),
eksploziv, kapisle, fitilji i dr.),

7. Nacin prenoSenja i upotreba nafinih derivata ,eksplozivnih materija 1 hemijskih
sredstava za zaStitu Sumskog bilja i drvnih sortimenata na radilistu,

8. Nacin obiljezavanja i obezbjedenja opasnih zona na radilistu,

9. Mjere i sredstva protupozarne zastite na radiliStu,

10. Odredivanje oruda za rad i mehanizovani pogon,sto¢nih zaprega 1 njihov smjeStaj na
radiliStu,

11. Uredenje elektri¢nih instalacija za pogon i osvjetljenje na Sumskim radiliStima,

12. Nacin zastite radnika od pada sa visine,

13. Odredivanje poslova odnosno radnih zadataka sa posebnim uslovima rada,vrste i
koli¢ine potrebnih sredstva i opreme za li¢nu zaStitu,

14. Mjere bezbjednosti za vrijeme sje€e stabala u blizini prometnih puteva,

15. Naé¢in organizovanja hitne dojavne sluzbe i sluZbe za pruzanje prve pomo¢i i hitne
medicinske pomo¢i na radiliStima,

16. Nacin organizovanja smjestaja i ishrane ili prevoza radnika na rad i sa rada,

17. Druge mjere neophodne za zastitu radnika na radu

Clan 18.
Ako se radovi na radili§tu izvode duZe od 7 dana Poslodavac je duzan prijavu radova i elaborat
dostaviti nadleZnoj inspekciji najmanje § dana prije pocetka rada na radiliStu.

Clan 19.
Ako dva ili viSe poslodavaca koriste isto radiliste u izvodenju radova po projektnoj
dokumentaciji, svaki od njih ima obavezu i odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu .

Ako je pri izvodenju tih radova glavni izvoda¢ ili investitor JP.“SPD ZDK*“d.o.0. Zavidoviéi,
duZan je pismeno upozoriti drugog izvodata na obavezu provodenja mjera zastite na radu i
osigurati jedinstveni elaborat o uredenju radilista

V- OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA SIGURAN RAD

Clan 20.
Poslodavac ¢e osposobljavati radnike za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
premjestanja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad
kao i kod promjene procesa rada koji moZe prouzro€iti promjenu mjera za siguran 1 zdrav rad
u skladu sa Aktom o procjeni rizika za svako radno mjesto.



Clan 21.
Radnik ne moZe biti rasporeden na samostalno obavljanje poslova radnog mjesta za koje
zakljuCuje ugovor o radu prije nego bude osposobljen za siguran i zdrav rad na tom radnom
mjestu i dobije odgovarajucu potvrdu nadlezne sluzbe o osposobljenosti iz oblasti zastite na
radu.

Clan 22.
Radnicima je zabranjeno da rade poslove i koriste sredstva i opremu za rad, odnosno da
zamjenjuju radnika na poslovima za koje nisu osposobljeni, koji im nisu povjereni 1 poslove za
koje nisu struéni.

Clan 23.
Osposobljavanje radnika se vrsi teorijski i prakti¢no na osnovu Programa o osposobljavanju
radnika koji utvrduje Sluzba za za$titu i osiguranje u skladu sa Aktom o procjeni rizika,
primjenama i promjenama tehnologija , sredstava rada 1 procesa rada.

Clan 24.
Teoretsko osposobljavanje i provjeru znanja radnika vr$i komisija koju €ini rukovodilac Sluzbe
za zaStitu i osiguranje, tehnolog zastite na radu i referent zastite na radu i zastite od poZara iz
organizacione jednice u kojoj ¢e radnici obavljati poslove.

Clan 25.
Programom osposobljavanja se utvrduje proces obuke tako da se radnik upozna sa:

a) tehni¢ko-tehnolo$kim procesom i organizacijom rada, pravilima sigurnosti i zaStite
zdravlja na radu u cjelini, a posebno na poslovima svog radnog mjesta,

b) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada 1
opreme i na¢inom upotrebe Stetnih materija,

¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i odgovarajuée opreme i sredstava li¢ne zastite
kao i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojim se sluZi pri radu,

e) pravima i duZnostima u provodenju zakona o zastiti na radu, propisa i mjera zastite na
radu i posljedicama zbog nepridrZavanja tih propisa i mjera,

f) pruzanjem prve pomodi,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h) koriStenjem protivpoZarnih aparata i osnovama zastite od poZara

Clan 26.
Teoretski dio obuke se obavlja putem predavanja koje organizuje i provodi stru¢no osoblje za
zaStitu na radu i pismene provjere radnika, odnosno svih lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika.

Nakon pismene provjere radnika nadlezna sluzba izdaje odgovarajué¢u potvrdu o teoretskoj
osposobljenosti radnika.

Potvrda o osposobljenosti radnika se evidentira u kadrovskoj evidenciji / liénom dosijeu radnika
i evidenciji koji vodi struéno osoblje za zastitu na radu.

Clan 27.
Nakon obavljene teoretske provjere radnik ¢e uz nadzor neposrednog rukovodioca obaviti 1
praktiéni dio osposobljavanja na nadin da ga neposredni rukovodilac ili lice koje on odredi



(npr.poslovoda, brigadir..) prakticno upozna sa nacinom 1 uslovima rada, opasnostima i
mjerama zastite na poslovima radnog mjesta na koje se rasporeduje.

Neposredni rukovodilac ili lice koje on odredi je duZan pratiti radnika 30 dana i utvrditi da li je
ovladao poslovima i1 potrebnim mjerama zastite te saliniti detaljan izvjestaj koji dostavlja
nadleznoj sluzbi kako bi se 1 prakti¢na provjera evidentirala odgovaraju¢im aktom u kadrovskoj
evidenciji / licnom dosijeu radnika i evidenciji koji vodi struéno osoblje za zastitu na radu.

Clan 28.
Provjera teorijske 1 prakti¢ne osposobljenosti vrsi se na radnom mjestu, u toku radnog vremena
i ne smije izazvati troSkove za radnika.

Struéno osoblje za zaStitu na radu termine provjere znanja zakazuje u koordinaciji sa
rukovodiocima organizacionih jedinica na nacin koji ne remeti proces rada i proizvodnog
procesa.

Clan 29.
Periodi¢ne provjere osposobljenosti radnika iz oblasti zastite na radu vrse se jednom u periodu
od dvije godine za radnike koji obavljaju poslove sa pove¢anim rizikom, osim ako se u postupku

procjene rizika ne utvrdi potreba za krac¢im rokom.

Periodi¢ne provjere osposobljenosti radnika iz oblasti zaStite na radu za radnike koji ne
obavljaju poslove sa povecanim rizikom vr$e se jednom u periodu od tri godine .

Clan 30.
Lica koja na provjeri osposobljenosti iz oblasti zastite na radu ne pokazu zadovoljavajuéi
uspijeh (minimalno 90% ) ne mogu nastaviti rad na poslovima tog radnog mjesta sve dok se ne
osposobe za siguran rad.

Zalica iz stava 1. ovog ¢lana zakazuje se ponovna provjera znanja u roku do 60 dana, a do tada
¢e se odgovaraju¢om odlukom rasporediti, po preporuci struénog osoblja za zastitu na radu, na
manje opasne poslove za koje je lice pokazalo potrebnu osposobljenost.

Clan 31.
Poslodavac svakom radniku prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu, ukljucujuéi i ostala lica iz
¢lana 3. ovog Pravilnika, daje odgovarajuce pisane upute za siguran rad, koje se odnose na
nadin rada, rizike po sigurnost i zdravlje sa zaStitnim i preventivnim mjerama koje treba
poduzeti za otklanjanje ili smanjenje tih rizika na radnom mjestu.

Clan 32.
Radnici su duzni da se u obavljanju radnih zadataka pridrzavaju uputa za siguran rad.

Radnik obavezno potpisuje potvrdu o prijemu pisanih uputa koja se ¢uva u evidenciji koji vodi
strué¢no osoblje za zatitu na radu uz ostalu dokumentaciju radnika vezanu za zastitu na radu.
VI - PRETHODNI I PERIODICNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Clan 33.

Poslodavac za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada utvrduje uslove rada i zahtjeve
u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati.



Clan 34.
Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje 1 psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta, $to se
utvrduje na temelju ljekarskog uvjerenja izdatog od ovlaStene zdravstvene organizacije-
odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika.

Clan 35.
Ukoliko radnik u toku radnog odnosa kod Poslodavca, usljed bolesti ili povrede izgubi odredene
zdravstvene 1 psihofizi¢ke osobine koje mogu uticati na obavljanje njegovih radnih zadataka i
poslova, kao 1 na njegovu sigurnost, sigurnost ostalih radnika 1 sredstava rada i objekata, duzan
je o tome pismeno, uz prilaganje medicinske dokumentacije,obavijestiti neposrednog
rukovodioca i radnika ovlastenog za poslove zastite na radu.

Clan 36.
Poslodavac je duZan radniku koji obavlja poslove s povecanim rizikom, osigurati periodi¢ne
ljekarske preglede jednom u periodu od 2 godine, a ostalim radnicima jednom u periodu od 3
godine.

Clan 37.
Prilikom upuéivanja radnika na periodi¢ni ljekarski pregled Poslodavac je obavezan ovlastenoj
zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima s povecanim rizikom i navesti $tetnosti i
opasnosti kojima su radnici izloZeni.

Clan 38.
Radnik koji ne obavi periodi¢ni ljekarski pregled ne moze nastaviti sa radom na poslu sa
poveéanim rizikom dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti.

Radnik se u slucaju iz stava 1. ovog ¢lana moze rasporediti po preporuci struénog osoblja za
zaStitu na radu na manje opasne poslove, za koje ima potrebnu struénu i zdravstvenu
osposobljenost.

Radnik rasporeden na poslove sa povecanim rizikom koji odbija periodi¢ni ljekarski pregled
¢ini teZu povredu radne obaveze 1 sankcionisaée se u skladu sa vazecim aktima preduzeca.

Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik visSe ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa povecanim rizikom, poslodavac ¢e radnika
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima i
struénoj spremi u skladu sa odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

VII- RADNA MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM - POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 39.
Poslovi, odnosno radni zadaci sa povecanim rizikom - posebnim uslovima rada su poslovi na
kojima objektivno postoje povedane opasnosti od povrede na radu ili zdravstvenih oSteenja
Cije se Stetno djelovanje na radnu sposobnost i zdravlje radnike ne moze u potpunosti otkloniti
zaStitinim mjerama.

Poslovi sa poveéanim rizikom- posebnim uslovima rada utvrduju se na osnovu Akta o procjeni
rizika JP.“SPD ZDK*“d.o.0. Zavidoviéi, koji sadrZi opis procesa rada sa procjenom rizika od
povreda ili oSteCenja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje i
smanjivanje rizika na najmanju mogucéu mjeru.



Clan 40.
Poslodavac je duZan osigurati da pristup radnom mjestu s poveéanim rizikom, na kojem prijeti
neposredna opasnost od ozljedivanja ili zdravstvenih o$tecenja (trovanja, guSenja i sl.) imaju
samo radnici koji osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebne upute za rad na
takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uslove i koji su snadbjeveni odgovarajuéim
sredstvima i opremom za li¢nu zastitu.
Clan 41.
Poslove na radnim mjestima sa pove¢anim rizikom-posebnim uslovima ne mogu obavljati :
- radnici mladi od 18 godina,
- Zene,
- radnici sa promijenjenom radnom sposobnos¢u.

Clan 42.
Poslodavac je duZan radi naknade $tete, u skladu sa zakonom, posebno osigurati od rizika
nesreée i ozljede na radu radnike koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom.

VIII - SREDSTVA I USLOVI RADA

Clan 43.
Poslodavac je duZan naru€iti i staviti u upotrebu radnu opremu i sredstva rada koja ispunjava
uslove za sigurnost 1 zastitu zdravlja na radu na na¢in da proizvoda¢ ili uvoznik sredstava i
opreme obavezno izda odgovarajuéu ispravu kojom se dokazuje da proizvodi odgovaraju
medunarodnim propisima, tehni¢kim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zaStite
zdravlja na radu, te uz radnu opremu dostavi upute za upotrebu i odrzavanje na jednom od
sluzbenih jezika u BiH.

Clan 44.
Sredstva za rad koja podlijeZu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na
radu Poslodavac ¢e upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu (upotrebnu
dozvolu) ovlatene organizacije za obavljanje struénih poslova kojom se dokazuje da
pregledana sredstva za rad udovoljavaju vaZe¢im propisima.

Clan 45.

Periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad , sredstava i opreme li¢ne zastite, elektriénih
i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu,
periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim
i pomoénim prostorijama, koji podlijeZu obaveznim periodi¢nim pregledima Poslodavac ¢e
vrsiti putem ovlastene organizacije, najmanje jednom u tri godine, a izuzetno i prije isteka roka
ukoliko dode do izmijenjenih uslova usljed :

- gradevinske rekonstrukcije objekta,

- zamjene i rekonstrukcije postojecih,kao i postavljanja novih sredstava za rad,

- promjene lokacije sredstava za rad,

- izmjene tehnoloskog procesa rada,

- udesa ili havarije u kojem slu¢aju se priodi¢ni pregled obavlja prije ponovnog puStanja

u rad.

Poslodavac ¢ée osiguravati godi$nje interne periodi¢ne preglede sredstava rada i opreme, radnih
i pomocnih prostorija i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim
periodi¢nim pregledima i ispitivanjima (npr. stanje u kome su ograde, ljestve, stepenice,



platforme, vozni park, opéenito stanje radnih prostorija) formiranjem komisija koje ¢e na kraju
kalendarske godine izvrsiti preglede 1 saéiniti zapisnike o izvrSenim pregledima.

Clan 46.
Radne 1 pomo¢ne prostorije Poslodavca moraju biti uredene 1 opremljene tako da omogucéavaju
racionalno koriStenje prostora, nesmetano kretanje radnika, prijenos stvari, odgovarajuce
¢uvanje materijala , robe 1 zastitu zdravlja radnika.

Sve radne prostorije i namjestaj radnih prostorija moraju odgovarati svojoj namjeni i
zadovoljavati osnovne tehnicke uslove u skladu sa vaze¢im propisima.

Radne prostorije moraju zadovoljavati higijenske uslove, grijanje, ventilaciju, rasvjetu, nivoa
buke u skladu sa vaZzeéim propisima.

U prostorijama sav materijal, alat, pribor mora biti smjeSten u odgovarajuée rafe sa
obezbijedenim sigurnim prolazima za sve radnike i korisnike usluga.

Clan 47.
Veli¢ina 1 broj radnih prostorija mora odgovarati broju radnika i vrsti poslova koje ¢e se u njoj
obavljati tako da na svakog radnika dolazi najmanje 10 m? vazdugnog prostora i 2 m ? slobodne
povrSine poda, ako su pri radu obezbijedeni normalni mikroklimatski uslovi.

Clan 48.
Pri radu sa elektri¢nom strujom obavezno mora biti obezbijedena zastita radnika od dodira 1
udara elektriéne struje .

Sve elektri¢ne instalacije u JP.“SPD ZDK“d.o.0. Zavidovi¢i moraju biti izvedene prema
vazeéim tehnic¢kim propisima, elektriéni razvodni ormari moraju biti zakljucani.

Produzni elektri¢ni kablovi moraju biti odgovarajuéeg presjeka, ne smiju biti ,,Stiklani“ i moraju
se provoditi tako da ne ometaju normalno kretanje radnika.

Clan 49.
Zabranjena je konzumacija duhana i duhanskih proizvoda u JP.“SPD ZDK“d.0.0. Zavidoviéi,

osim na za to odredenim mjestima, ozna&enim natpisom ,, MJESTO ZA PUSENJE*,

Rukovodilac organizacione jedinice duzan je da obezbijedi mjesto za puSenje, gdje ¢e biti
obezbijedena odgovarajuca posuda sa vodom ili pijeskom za ubacivanje opusaka i kresiva.

Zabranjena je upotreba alkohola i opojnih supstanci na radnom mjestu.

IX- SREDSTVA I OPREMA LICNE/OSOBNE ZASTITE

Clan 50.
Poslodavac je duzan osigurati radnicima sredstva i opremu licne/osobne zastite.

Poslodavac je duzan naruditi i staviti u upotrebu sredstva i opremu li¢ne/osobne zaStite samo
ako pruzaju pouzdanu zaStitu od rizika pri radu, odnosno ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik sredstava 1 opreme li¢ne zaStite odgovaraju¢om ispravom kojom se dokazuje da



proizvodi odgovaraju medunarodnim propisima,tehni¢kim propisima i propisanim mjerama
sigurnosti i zaStite zdravija na radu, te dostavi upute za upotrebu i odrzavanje na jednom od
sluzbenih jezika u BiH .

Clan 51.
Radnici imaju pravo i obavezu zaduzivanja, koritenja, ¢uvanja i urednog odrzavanja
propisanih li¢nih/osobnih zastitnih sredstava za radno mjesto za koje zakljucuju ugovor o radu
danom stupanja na rad.

Nekoristenje li¢nih/osobnih zastitnih sredstava i opreme predstavlja povredu radne obaveze i
sankcionisace se u skladu sa vaze¢im aktima preduzeca.

Neposredni rukovodilac ne moZe rasporediti radnika na obavljanje poslova ako nije zaduZio
li¢na/osobna zastitna sredstva i opremu.

Clan 52.
Li¢na/osobna zastitna sredstva se odreduju za svako radno mjesto u skladu sa Aktom o procjeni
rizika JP.“SPD ZDK“d.0.0. Zavidoviéi i prikazana su u formi tabelarnog prikaza li¢nih/osobnih
zadtitnih sredstava i opreme sa rokom trajanja koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Godisnji plan potrebnih li¢nih/oosbnih zadtitnih sredstava i opreme za svaku organizacionu
jedinicu u skladu sa tabelarnim prikazom li¢nih/osobnih zaStitnih sredstava i opreme
sadinjavaju odgovorni magacinski radnik i radnik ovlasten za poslove zatite na radu najkasnije
30.11. za narednu kalendarsku godinu.
Clan 53.

Odgovorni magacinski radnik je duZan li¢na/osobna zastitna sredstva i opremu nakon zaduZenja
uskladi$titi na nacin koji ¢ée ih u najvecoj mogucoj mjeri osigurati od eventualnog
oStecenja,unistenja odnosno smanjenja njihove upotrebne vrijednosti.

Clan 54.
Odgovorni magacinski radnik izdaje li¢na/osobna zastitna sredstva i opremu radnicima na
upotrebu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika i tabelarnog pregleda li¢nih/osobnih zastitnih
sredstava, vodedi raduna o rokovima trajanja i vremenskim zaduZenjima tih sredstava.

Radniku koji je privremeno sprijeen za rad duZe od 1 mjesec u toku kalendarske godine
produZice se rok trajanja zaduZenog li€nog/osobnog zastitnog sredstva i opreme za vremenski
period koji je odsustvovao sa rada i nije koristio zaduZena sredstva, osim ako je to sredstvo
nekoriStenjem izgubilo svoja zastitna svojstva.U tom sluc¢aju se postupa u skladu sa ¢lanom 58.
ovog Pravilnika.

Neposredni rukovodilac je duZan da obavijesti ovlaStenog magacinskog radnika o privremenoyj
sprijeenosti za rad radnika o kojima vodi evidenciju.

Clan 55.

Odgovorni magacinski radnik o izdatim liénim/osobnim zastitnim sredstvima i opremi vodi
evidenciju (karton LZS ). U karton LZS se upisuju sljede¢i podaci:

1. ime i prezime korisnika,
radna jedinica,
poslovi koje korisnik obavlja,
vrsta sredstava 1 opreme LZS,
datum izdavanja LZS korisniku,
potpis magacinskog radnika i potpis korisnika,

S =R R



Primjerak izdatnice zaduzenih li¢nih/osobnih zastitnih sredstava i opreme se dostavlja radniku
ovlastenom za poslove zaStite na radu na ¢uvanje uz ostalu dokumentaciju radnika vezanu za
za$titu na radu.

Clan 56.
Ukoliko neposredni rukovodilac prije pocetka i u toku rada utvrdi da radnik ne koristi
liéna/osobna zastitna sredstva duzan je da ga udalji sa posla i kao razlog udaljenja evidentira
nekoristenje li¢nih zastitnih sredstava, te da mu taj dan evidentira kao isklju¢enje s rada .

U slucaju da neposredni rukovodilac prije pocetka ili u toku rada utvrdi da je radnik pod
dejstvom alkohola ili drugog opojnog sredstva ima pravo da ga udalji sa radnog mjesta, te da
mu taj dan evidentira kao iskljucenje s rada.

Radnik je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti u slu¢ajevima i na nacin utvrden Pravilnikom o radu Poslodavca.

U sluc¢ajevima iz stav 1. i 2. ovog ¢lana rukovodilac je duzan podnijeti prijavu za provodenje
disciplinskog postupka protiv radnika u skladu sa vaze¢im aktima Poslodavca.

Clan 57.
Ako radnik namjerno osteti, otudi ili izgubi licno/osobno zastitno sredstvo i opremu odgovarace
za materijalnu Stetu koju je time prouzrokovao preduzecu u skladu sa odredbama Pravilnika o
radu preduzeda.

Clan 58.
U slucéaju da se li€no/osobno zastitno sredstvo osteti prije utvrdenog roka trajanja, u tolikoj
mjeri da nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika,
oSteCenje ¢e se utvrditi komisijski i na osnovu izvjestaja komisije izda¢e se radniku nova
oprema i li¢na zaStitna sredstva.

Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana ¢ini neposredni rukovodilac, radnik ovlasten za poslove zastite
na radu i povjerenik za zastitu na radu.

Zapisnik komisije potpisuje i radnik koji je zaduZio li€no/osobno zastitno sredstvo.

Radnik kojem se mora izdati nova oprema prije isteka utvrdenog roka trajanja, duzan je prvo
razduziti kod ovlaStenog magacinskog radnika prethodno zaduZenu opremu, bez obzira u
kakvom je stanju ista.

Radnik je duzan sva zaduZena li¢na/osobna zastitna sredstva i opremu po isteku utvrdenog roka
trajanja, a prilikom zaduZivanja novih sredstava, razduziti kod ovlastenog magacinskog
radnika, bez obzira u kakvom je stanju ista.

RazduZena li¢na/osobna zastitna sredstva i oprema iz prethodnog stava ¢e se komisijski unistiti.

Clan 59.
Li¢na/osobna za$titna sredstva radnika koji pretrpi srednju ili tezu povredu na radu ée se
komisijski pregledati radi utvrdivanja oSteenja i promjena na sredstvu koje bi mogle
predstavljati opasnost za dalje koristenje istog.



Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana ¢ini neposredni rukovodilac, radnik ovlasten za poslove zastite
na radu i povjerenik za zatitu na radu.

Clan 60.
Radnici su duzni odmah po saznanju prijaviti svaki nedostatak na sredstvu rada, opremi i
instalacijama u radnim prostorijama koji bi mogao ugroziti njihovu sigurnost i sigurnost objekta
neposrednom rukovodiocu ili ovlastenom radniku za poslove zastite na radu ili povjereniku za
zaStitu na radu.

Clan 61.
Rukovodilac organizacione jedinice je duzan odmah po saznanju o svakom nedostatku ili pojavi
na sredstvima rada, opremi, instalacijima, objektu da obavijesti direktora i radnika ovlaStenog
za poslove zastite na radu i u saradnji sa direktorom i ovlastenim radnikom za zaStitu na radu
hitno poduzme odgovarajuce mjere da se to sredstvo privremeno iskljuci iz upotrebe a uoceni
nedostaci otklone kako se ne bi ugrozila sigurnost radnika.

Clan 62.
Poslodavac je duzan iskljugiti iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne/osobne zastite na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

X - PROVODENJE POSEBNIH MJERA ZASTITE

Clan 63.

Posebne mjere zastite od opasnosti i §tetnosti koje se pojavljuju u procesu rada kod Poslodavca
odreduju se Aktom o procjeni rizika u JP.“SPD ZDK“d.0.0. Zavidoviéi i obuhvataju:

e mjere zastite od mehanickih opasnosti
mjere zastite od elektrine struje
mjere zaStite od buke i vibracija
mjere zastite od bioloskih Stetnosti
mjere zastite od nepovoljnih klimatskih uslova
e mjere sprecavanja nastanka pozara i eksplozije
e mjere zaStite od drugih opasnosti i Stetnosti koje se pojavljuju u procesu rada

Clan 64.
Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im instalacijama
postaviti pisane upute za siguran rad, znakove upozorenja na opasnost i znakove opcih
obavjestenja u skladu sa posebnim propisima, a zavisno od moguénosti na mjestima rada i
pisane upute o uslovima i nac¢inu koristenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija
1 opreme.

Clan 65.
Radnicima i drugim licima je zabranjeno da ulaze u prostore na kojima je znak zabrane ulaza
ili znak upozorenja na opasnost ako ne rade, odnosno obavljaju redovne poslove u tim
prostorima.

Clan 66.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog
radnika za za$titu na radu, nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika.



Radnik iz stava 1. ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositl negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u sluéaju ako poslodavac dokaze da se radnik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

U slucaju kada prijeti ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost, Zivot i zdravlje, rukovodilac
organizacione jedinice je duZan izdati upute 1 poduzeti mjere kako bi se omoguéilo radnicima
da prekinu sa radom i odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigurno mjesto i ne moze
traziti da nastave rad , osim u izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost
po sigurnost vie ljudi 1 Siru okolinu.

Radnici koji u slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto ili opasno
podrucje ne smiju snositi negativne posljedice smislu propisa o radu.

Clan 67.
Radnici, ako nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su
poduzeti odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem koje su stekli osposobljavanjem za
siguran rad, pisanim uputama i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju da bi se
izbjegle posljedice te opasnosti, pod uslovom da te mjere ne smiju biti u o¢itom neskladu sa
opasnoscu.

Radnici ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu u situacijama iz
prethodnog stava.

XI - UPOTREBA OPASNIH MATERIJA

Clan 68.
Poslodavac moZe dati radnicima na upotrebu opasne materije samo pod uslovom da su
opremljene dokumentom na jednom od sluZbenih jezika BiH na kojima je proizvodac, odnosno
dobavlja¢ u skladu sa propisima naveo sve sigurnosno-tehnicke podatke koji su vazni za
ocjenjivanje rizika pri radu sa tim materijama,te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje
se navode u tom dokumentu.

Clan 69.
Ako Poslodavac nije u moguénosti iste radne rezultate posti¢i primjenom bezopasnim, manje
opasnim, odnosno manje Stetnim materijama ima obavezu da koncentracija opasnih materija na
mjestima rada i u radnom okoliu bude §to niZa 1 ispod grani¢nih vrijednosti u skladu sa
odgovarajuéim propisima, te mora primjenjivati, u skladu sa procjenom rizika, pravila zastite
na radu slijedeéim redoslijedom:
- Kkoristiti zatvorene sisteme ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike,
- odvoditi s mjesta nastanka,odnosno izvan radnog okoliSa opasne materije Cije
oslobadanje ne moze sprijeciti , na nacin da pri odvodenju ne zagaduje ¢ovjekov okolis,
- kada ne moZe odvoditi opasne materije s mjesta nastanka ogranifiti na najmanju
moguéu mjeru koli¢inu opasnih materija, broj radnika izloZenih djelovanju opasnih
materija, vrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija,
- osigurati da radnici pri radu s opasnim materijama koriste propisanu licnu zastitu ako
se prethodnim pravilima ne moZe posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zaStita zdravlja
radnika.



XII - POVREDE NA RADU - EVIDENCLJE, 1ZVIJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE
O NESRECAMA I POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM BOLESTIMA

Clan 70.
Povrede na radu su:

a) svaka povreda radnika prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili hemijskim dejstvom ako je takva povreda uzro¢no vezana za vrSenje posla
na radnom mjestu,

b) povreda prouzrokovana naglim promjenama poloZaja tijela,iznenadnim optere¢enjem
tijela ili drugim iznenadnim promjenama fiziolo§kog stanja organizma ako je vezana za
djelatnost radnog mjesta,

¢) bolest radnika nastala kao posljedica nesretnog slucaja za vrijeme rada,

d) povreda koju radnik doZivi na redovnom putu od stana do radnog mjesta i obratno,

e) na putu naredenom radi izvrSenja sluZbenih zadataka,

f) na putu radi stupanja na rad na poslu koji mu je obezbijeden

Klasifikacija povreda na radu:
a) Lakse/ povrede koje ne dovode do duzeg odsustvovanja sa radnog mjesta
b) Teze/ povrede koje zahtijevaju lijecenje i odsustvovanje s posla
¢) Smrtni slu¢ajevi

Clan 71.
Profesionalno oboljenje je bolest utvrdena u Listi profesionalnih bolesti i koja se dokazuje
propisanim postupkom u ovlastenim ustanovama medicine rada.

Clan 72.
Svaku povredu na radu radnik je obavezan odmah da prijavi svom neposrednom rukovodiocu i
radniku ovlastenom za poslove zastite na radu.

Neposredni rukovodilac odmah po saznanju za povredu radnika u saradnji sa radnikom
ovlaStenim za poslove zaStite na radu duzan je saliniti odgovarajuéi zapisnik i popuniti
prijavu/izvjestaj o nastaloj povredi na radu te poduzeti sve odgovarajuée mjere iz ove oblasti
propisane vazeéim propisima.

Ako neposredni rukovodilac ne prijavi povredu na radu na na¢in opisan u prethodnom stavu
¢ini teZu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama Pravilnika o radu preduzeca.

Clan 73.
Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnoj bolesti koja nastane na radnom
mjestu, Poslodavac je duzan na odgovarajuéem obrascu dostaviti radniku koji je pretrpio
povredu,odnosno kod kojeg je nastala profesionalna bolest, nadleZznom zavodu zdravstvenog
osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, ovlaStenoj zdravstvenoj ustanovi kao 1
nadleznoj inspekciji rada, u roku od 7 dana od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka
bolesti.



Clan 74.
O svakom smrtnom slu¢aju, tezoj povredi na radu, profesionalnoj bolesti i svakoj pojavi koja
bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje radnika na radu Poslodavac je obavezan odmah obavijestiti
nadleZnu inspekeiju.

Za svaku povredu na radu Poslodavac je duzan na uvidaj pozvati radnika ovlastenog za poslove
zaStite na radu, neposrednog rukovodioca i povjerenika za zastitu na radu.

Clan 75.
JP.“SPD ZDK*“d.0.0. Zavidoviéi je duZno voditi propisane evidencije o:

a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom

b) radnim mjestima s povecanim rizikom

c) opasnim materijama koje se koriste pri radu

d) obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu

e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava na radu i opreme
i sredstvima li¢ne zastite

f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima ,smrtnim sluéajevima i
njihovim uzrocima

g2) ljekarskim pregledima radnika

JP.“SPD ZDK“d.0.0. Zavidoviéi je duzno dostaviti nadleZznoj inspekceiji godisnji izvjestaj , u
zakonski odredenim rokovima, o slufajevima povreda na radu, profesionalnim bolestima,
smrtnim slu€ajevima i njihovim uzrocima, preduzetim mjerama za otklanjanje uzroka povreda
1 profesionalnih oboljenja, broju pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti radi
nepridrzavanja mjera zastite na radu.

XIII - INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 76.
Poslodavac je obavezan omoguéiti nadleZnom inspekcijskom organu pregled radilista,
prostorija 1 uredaja i dati mu na uvid sluZbene materijale, opste akte i drugu dokumentaciju kao
1 prisustvo lica koja ¢e inspektoru dati potrebne informacije u cilju ustanovljavanja pravilnosti
primjene propisa o zastiti na radu.

O izvrSenju rjeSenja za otklanjanje utvrdenih nedostataka , Poslodavac ¢e pismenim putem
izvjestiti nadlezni inspekcijski organ u roku od 8 dana od dana isteka roka za otklanjanje
nedostataka.
XIV - OBAVJESTAVANJE PREDSTAVNIKA RADNIKA I SINDIKATA

Clan 77.
Radnici kao svog predstavnika za savjetovanje i ucestvovanje u poslovima koji se ticu

sigurnosti i za8tite na radu biraju Povjerenika za zastitu na radu.

Povjerenik za zastitu na radu ima pravo:



a) dobiti informacije o uslovima rada, analizama povreda na radu,profesionalnih
bolesti 1 bolesti vezanih za rad, nalazima 1 preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtijevati od JP.“SPD ZDK“d.0.0. Zavidovié¢i da poduzme odgovarajuée mjere i
dostavi mu prijedloge za ublaZavanje rizika i otklanjanje izvora opasnosti,

¢) informirati radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) =zahtijevati inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je poduzeo poslodavac
nisu primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uslove rada i iznijeti
svoja zapaZanja u toku inspekcijskog pregleda,

e) prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 /ili dostaviti svoja zapaZanja u toku
inspekcijskih pregleda

Poslodavac je duzan najmanje 2 puta godi$nje povjereniku za zastitu na radu dostaviti izvjestaj
o rizicima po sigurnost i zdravlje,mjerama koje su poduzete i koje ¢e se poduzeti radi
unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

XV - POSEBNA ZASTITA MALOLJETNIH LICA, ZENA I ZAPOSLENIKA SA
IZMIJENJENOM RADNOM SPOSOBNOSCU

Clan 78.
Maloljetnici, Zene i radnici sa izmijenjenom/smanjenom radnom sposobnos¢u u smislu propisa
o penzijsko-invalidskom osiguranju zaposleni kod Poslodavca uZivaju posebnu zastitu na radu
i u vezi sa radom u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima.

Clan 79.
Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZenosti opasnim materijalima, hemijskim, fizickim i1 bioloskim agensima, Stetnim
zraCenjima i mikroklimatskim uslovima , odnosno na poslovima s teskim uslovima rada, kao i
posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik za njihovo fizi¢ko i mentalno zdravlje.

Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

Clan 80.
Radnik sa promijenjenom sposobno$cu ne smije obavljati poslove na kojima, po nalazu
ovlastenog stru¢nog organa za ocjenu radne sposobnosti, postoji opasnost smanjenja njegove
preostale radne sposobnosti.

XVI - PRVA POMOC

Clan 81.
Prvu pomo¢ radnicima u slucaju povrede, trovanja ili iznenadnog oboljenja za vrijeme rada
pruZaju radnici koji su osposobljeni za pruZanje prve pomoci.

Poslodavac ¢ée odrediti radnike i obezbijediti im edukaciju i obucavanje u saradnji sa ovlaStenim
zdravstvenim organizacijama, za svaku organizacionu jedinicu u zavisnosti od potreba
tehni¢ko-tehnoloskog procesa rada, broja radnika, opasnostima i rizicima po zdravlje, koji ¢e
provoditi mjere prve pomo¢i, protivpoZarne zastite 1 evakuacije radnika.

Svi radnici Poslodavca u okviru osposobljavanja za siguran rad, moraju pro¢i i teoretsku obuku
za pruZanje prve pomoci



Clan 82.
Poslodavac je duZan obezbijediti za svaku organizacionu jedinicu (zgrade, privremena radilista,
velike pokretne masine) dovoljan broj ormaric¢a sa potrebnim sanitetskim materijalom za
pruZanje prve pomoci .

Ormari¢ mora biti bijele boje sa oznakom crvenog krsta na prednjoj strani i postavljen na
vidljivom i lako pristupaénom mjestu.

Na ormari¢u moraju biti oznaceni brojevi telefona hitne pomoci,vatrogasne sluzbe, policije i
strunog osoblja za zastitu na radu.

Ormari¢ za prvu pomo¢ sadrzi:

Prvi zavoj-sterilni, 10 cm x 5 m, sa jednim jastué¢etom 12x10 cm — 2 komada
Sterilna gaza 1/2 m, 80 x 50 c¢cm, pojedina¢no pakovanje - 2 komada

Sterilna kompresa od gaze 10 x 10 cm, pojedinacno pakovanje- 5 komada
Adhezivni zavojni materijal 10 x 8 cm- 5 komada

Flaster 2,5 cm x 5 m, na kalemu — 1 komad

Trougla marama 100 x 100 x 140 cm, pamuéna- 2 komada

Igla sigurnica-6 komada

Makaze zakrivljene sa zaobljenim vrhom-1 komad

Izotermalni prekrivac za jednokratnu upotrebu — 1 komad

_o Zastitno sredstvo za davanje vjestackog disanja za jednokratnu upotrebu-1 komad
11. PVC kesa-manja, 20 x 30 cm — 1 komad

12. PVC kesa -veca, 40 x 60 cm — 1 komad
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Clan 83.
Poslodavac je duzan obezbijediti dovoljan broj sredstava za prenos povrijedenih lica do vozila
ili zdravstvene ustanove za svaku organizacionu jednicu koja ima udaljena radiliSta i nepogodne
terene za sluéaj kada sluzba hitne pomo¢i ne moZe doci na mjesto povrede.

XVII- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 84.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo
donoSenje.

Na osnovu odredbi Akta o procjeni rizika i izmjena akta o procjeni rizika obavezno se visi
uskladivanje ovog Pravilnika i njegovih sastavnih dijelova u roku od 30 dana od dana donoSenja
Akta o procjeni rizika.

Clan 85.
Sastavni dio ovog pravilnika ¢ini lista radnih mjesta sa pove¢anim rizikom i posebnim uslovima
za njihovo obavljanje, pisane upute za rad na radnim mjestima i tabelarni pregled li€nih
zaStitnih sredstava i opreme u JP“SPD ZDK*“d.o.0. Zavidoviéi .



Clan 86.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i JP ,,.SPD
ZDK“d.0.0. Zavidoviéi.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi pravilnik o zastiti na radu broj: PNO-
111-15/04 od 11.09.2004. godine.
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